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[bookmark: _Toc223980541]Wstęp

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) szkole, jednostce - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle;
2) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1078, 1148, 1287, 1680 i 1681);
3) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej Nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle;
4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorządzie uczniowskim i radzie rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w szkole;
5) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle oraz ich rodziców, prawnych opiekunów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;
6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole;
7) organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Miasto Jasło z siedzibą: Urząd Miasta Jasła, ul. Rynek 12 38-200 Jasło;
8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą - należy przez to rozumieć Podkarpackiego Kuratora Oświaty.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoły w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Podkarpacki Kurator Oświaty.



[bookmark: _Toc223980542]Rozdział 1. Przepisy ogólne

§ 1

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle.
2. Siedziba szkoły: 38-200 Jasło ul. Czackiego 2.
3. Typ szkoły: publiczna.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Jasło. Szkoła jest jednostką budżetową Miasta Jasła.
5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie. 
6. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi osiem lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I - III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV - VIII.

[bookmark: _Toc223980543]Rozdział 2. Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonywania

§ 2
 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, tj. w szkolnym zestawie programów nauczania oraz programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły, a w szczególności: 
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do otrzymania świadectwa ukończenia szkoły poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oraz uczestnictwo 
w życiu kulturalnym;
2) umożliwia absolwentom dalsze kształcenie poprzez: 
a) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych.
3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez: 
a) zapewnienie odpowiedniej dydaktycznej, opiekuńczej i sportowej bazy dla uczniów,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły w formach określonych przez odrębne przepisy;
5) umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego i opiekuńczego do każdego ucznia;
6) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej, 
a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;
7) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie;
8) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły;
9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną uczniom, rodzicom i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
10) organizuje, w miarę posiadanych środków, wypoczynek letni i zimowy uczniom (półkolonie, zimowiska, zielone szkoły);
11) współpracuje z instytucjami pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a zwłaszcza 
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Jaśle w celu udzielania pomocy uczniom w tym zakresie;
12) szkoła spełnia funkcje: kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, kompensacyjną 
i kulturalno-twórczą, tworząc warunki dla wielostronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów;
13) uczestniczy w życiu kulturalnym środowiska, w którym się znajduje;
14) współpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami o działalności wychowawczej, umożliwia im działanie na terenie szkoły;
15) organizuje lekcje religii dla uczniów, których rodzice zadeklarują to w formie pisemnego oświadczenia. Deklaracja nie musi być ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale może zostać zmieniona;
16) dba o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP. 
2. Szkoła realizuje „Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem”. Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej Nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle ujęte są w odrębnych przepisach.

[bookmark: _Hlk492281439]§ 3

1. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.
2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
3. Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł;
4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i społeczna aktywność;
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.
4. Zadaniem szkoły jest w szczególności:
1) pełna realizacja programów nauczania, dostosowując treści, metody i organizację poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;
2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom 
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniów nauki religii, etyki oraz zajęć przygotowujących do życia w rodzinie;
4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy;
5) umożliwianie uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanych społecznie;
8) umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniów o szczególnych uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
11) sprawowanie pieczy nad uczniami pozostającymi pod opieką szkoły ze względu na czas pracy rodziców;
12) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowych z dostępem 
do Internetu;
13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych z uwzględnieniem zasad promocji zdrowego stylu życia.
5. Cele i zadania szkoły realizowane są przez kompetentną kadrę pedagogiczną 
we współpracy z rodzicami i w atmosferze wzajemnego zaufania z uwzględnieniem najkorzystniejszych dla rozwoju ucznia warunków poprzez następujące działania:
1) oddziaływanie wychowawcze wskazane w celach i zadaniach szkoły;
2) organizację zajęć wynikających z zainteresowań uczniów wg ich bieżących potrzeb;
3) prowadzenie zajęć rekreacyjno-sportowych;
4) organizowanie pozalekcyjnych zajęć artystycznych;
5) prowadzenie nieobowiązkowych zajęć o charakterze edukacyjnym, np. kół przedmiotowych;
6) organizację imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno- sportowym;
7) pracę specjalistów: pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego, logopedy;  
8) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, ośrodkami pomocy społecznej i innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierającymi działalność szkoły.
9) pracę na rzecz osiągnięcia wysokiej jakości wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem dążenia do maksymalnej realizacji założonych w planie doskonalenia zawodowego nauczycieli celów.
6. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 4
 
1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom poprzez podejmowanie działań:
1)  nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje 
lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, zgodnie 
z obowiązującymi w szkole procedurami bezpieczeństwa;
2)  nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki edukacyjnej;
3) upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zgłosić 
ten fakt dyrektorowi;
4) nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa 
lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
2. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, którzy po lekcjach przebywają 
na podwórku szkolnym, parkingu wewnętrznym i placu zabaw. Zasady korzystania z tych miejsc regulują odrębne przepisy.

§ 5

1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, siłownia, pracownia komputerowa, klasopracownia fizyczna i chemiczna) nauczyciele zobowiązani są 
do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń.
3. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów 
na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły.
4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
5. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzach, jadalni, tzw. „dużej świetlicy” 
i holu pełnią nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów. 
6. W szkole obowiązuje zakaz samowolnego opuszczania budynku szkoły przez uczniów 
w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na jego terenie.

§ 6
 
[bookmark: _Hlk492386022]1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1)	treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
[bookmark: _Hlk492282558][bookmark: _Hlk481052169][bookmark: _Hlk482278526]2)	treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców.
4. Rada Rodziców, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 
6. Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez Dyrektora Szkoły, obowiązuje 
do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. [bookmark: _Hlk481050325][bookmark: _Hlk490217012]Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 
i nieodpłatne, a zasady jej udzielania określają odrębne regulaminy. 
2. Dyrektor Szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
[bookmark: luc_hili_6][bookmark: _Hlk492279865][bookmark: luc_hili_7][bookmark: _Hlk486932058][bookmark: _Hlk490216983][bookmark: _Hlk492281619]4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
[bookmark: _Hlk486932067][bookmark: _Hlk490216992]4) z zaburzeń zachowania i emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
[bookmark: _Hlk492372637][bookmark: _Hlk489965692][bookmark: _Hlk486932075]7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

§ 8

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów.
2. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów 
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.
3. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach:
1) zajęcia z wychowawcą klasy;
2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawców, doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatów dla uczniów.
4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje potrzeby poszczególnych uczniów dot. informacji edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia;
3) prowadzi zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;
4) koordynuje działalność informacyjno-doradczą prowadzoną przez szkołę;
5) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 9
Organizacja kształcenia specjalnego

1. Kształcenie specjalne jest organizowane dla uczniów posiadających „Orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego”, które wydawane jest przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną. 
2. Szkoła zapewnia uczniom posiadających „Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego” realizację zaleceń zawartych w ww. dokumencie.
3. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych ustalany jest przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym i na podstawie obowiązujących przepisów. 
4. W celu współorganizowania kształcenia specjalnego oraz stworzenia optymalnych warunków kształcenia i wychowania uczniów niepełnosprawnych w szkole zatrudnia się nauczycieli i specjalistów posiadających potrzebne kwalifikacje.

 § 10
Edukacja uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym  

1. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu 
na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym realizują podstawę programową kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkołach podstawowych. 
2. Edukacja uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym polega na integralnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i opiera się na Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym, opracowanym 
i realizowanym przez zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem w oparciu 
o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte 
w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
3. Oceniane umiejętności i sprawności dotyczą czterech obszarów: 
1) obsługiwanie siebie;
2) komunikowanie się;
3) uspołecznienie;
4) zajęcia.
4. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi. 
5. Dopuszcza się stosowanie zastępników bieżącej oceny opisowej w postaci symboli, znaczków, naklejek motywujących, itp.
6. Bieżąca praca ucznia jest oceniana w zeszytach przedmiotowych; jednocześnie rodzice 
są systematycznie informowani o poziomie funkcjonowania dziecka i włączani w działalność prowadzoną na terenie szkoły.
7. Ocenę z zachowania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym ustala się na podstawie przyjętych przez zespół specjalistów narzędzi 
i kryteriów oraz skali.
8. Klasyfikacja za I oraz II półrocze ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w opracowanym dla niego Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym oraz podsumowaniu zachowania ucznia, a także ustaleniu klasyfikacyjnych ocen z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania 
w formie opisowej.




§ 11
Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych

1. Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zajęć poza terenem szkoły 
i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę.
2. Uczniom zapewnia się opiekę nauczyciela podczas przerw między zajęciami szkolnymi, realizowaną w formie nauczycielskich dyżurów.

§ 12

1.Szkoła realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) prowadzenie edukacji zdrowotnej;
2) branie udziału w programach z zakresu profilaktyki zachowań ryzykownych u dzieci;
3) realizację programów zachęcających dzieci i młodzież do zdrowego odżywiania się 
i aktywności fizycznej;
4) kształtowanie u uczniów postaw: odpowiedzialności za swoje zdrowie, umiejętności komunikowania się z innymi, rozwiązywania własnych problemów oraz radzenia sobie 
z konfliktami i stresem.
2. Do realizacji zadań z zakresu ochrony i promocji zdrowia włączani są pielęgniarka szkolna oraz pracownicy służby zdrowia.

§ 13
Zasady sprawowania opieki podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez nauczycieli poza terenem szkoły 

1. Każdy nauczyciel organizujący zajęcia edukacyjne w terenie, zgłasza wyjście Dyrektorowi Szkoły i dokonuje stosownego wpisu w zeszycie wyjść. 
2. Dwóch opiekunów sprawuje opiekę nad grupą powyżej 30 uczniów, jeżeli wyjście jest na terenie miasta Jasła. 
3. Jeden opiekun sprawuje opiekę nad 15 uczniami, jeżeli jest to wycieczka edukacyjna poza Jasło. 
4. Jeden opiekun sprawuje opiekę nad 10 uczniami, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej.
5. Na udział w wycieczce organizowanej poza granicami miasta, jej organizator musi uzyskać zgodę rodziców w formie pisemnej.
6. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagają wypełnienia „karty wycieczki”, a zasady ich organizacji określa Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§14
Działalność innowacyjna

[bookmark: _Hlk492376377][bookmark: _Hlk492386105]1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2) [bookmark: _Hlk492376401]tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 
w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli
4) [bookmark: _Hlk492376394]stworzenie przez Dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń 
i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.

§ 15
[bookmark: _Hlk482280771]Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie działalności innowacyjnej

[bookmark: _Hlk490742938]1.	W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, wymienione w § 14 ust. 1 pkt 4.
2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;
4) wpływa na integrację uczniów;
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki.
3.	Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 
4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział w zebraniach Rady Pedagogicznej z głosem doradczym

§ 16
Działalność eksperymentalna

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne 
są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywności kształcenia.
2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentów na jej prowadzenie 
w szkole, w przypadku, gdy założony eksperyment nie były wcześniej opublikowany. 
8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodą autora lub zespołu autorskiego eksperymentu, o której mowa w ust. 7 
pkt 1-2, Dyrektor Szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę wraz z terminem planowanego rozpoczęcia eksperymentu.
9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 17
[bookmark: _Hlk482271478]Organizacja wolontariatu szkolnego

[bookmark: _Hlk491860448]1. Szkolny wolontariat wspiera funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły.
2. Dyrektor Szkoły powołuje Zespół do Spraw Wolontariatu Szkolnego.
3. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń, który ukończył 13 rok życia i przedłożył opiekunowi wolontariatu pisemną zgodę rodzica/opiekuna ustawowego na działalność wolontariusza.
4. Szkolny Wolontariat uczy wartości jakimi są pomoc innym, wrażliwość oraz wzajemnej życzliwości poprzez promowanie idei wolontariatu w szkole i w środowisku lokalnym.
5. W akcjach prowadzonych w ramach wolontariatu mogą brać udział uczniowie klas 1 - 8 
za zgodą rodziców i wyłącznie pod nadzorem wychowawcy/nauczyciela/koordynatora akcji, którzy każdorazowo dokonują właściwego wpisu w dzienniku elektronicznym.
6. Ewidencję działalności poszczególnych uczniów w akcjach wolontariatu w klasach 7 - 8 prowadzą opiekunowie wolontariatu, a w przypadku uczniów 1 - 6 nauczyciele/wychowawcy. 
7. Każdy wolontariusz, który ukończył 13 rok życia na początku roku szkolnego otrzymuje Kartę Aktywnego Wolontariusza, w której dokonuje ewidencji swoich działań w ramach wolontariatu w danym roku szkolnym.
8. Kartę Aktywnego Wolontariusza należy złożyć każdorazowo u opiekuna wolontariatu na koniec danego roku szkolnego. Jest ona podstawą do wpisu na świadectwie szkolnym.
9. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontariatu 
i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoły.
10. Aktywna praca na rzecz wolontariatu oznacza przynależność do co najmniej jednej organizacji wolontariackiej (potwierdzoną wpisami za udział w konkretnych akcjach  
w Karcie Aktywnego Wolontariusza) lub udział w co najmniej 6 akcjach charytatywnych organizowanych i prowadzonych na terenie szkoły.
11. Struktura organizacyjna Szkolnego Wolontariatu:
1) Zespół do Spraw Wolontariatu Szkolnego w skład, którego wchodzą: 
a) przewodniczący Szkolnego Zespołu do spraw Wolontariatu powołany spośród nauczycieli przez dyrektora szkoły;
b) opiekunowie/nauczyciele szkolnego wolontariatu wyznaczani przez dyrektora szkoły;
c) wychowawcy klas 1 - 8.
2) Wolontariusze klas 7 - 8 dobrowolnie zgłoszeni do pracy w szkolnym wolontariacie.
3) Do każdej większej akcji charytatywnej wyznacza się spośród członków wolontariatu koordynatora.

[bookmark: _Toc223980544]Rozdział 3. Organy szkoły oraz ich kompetencje

§ 18

1. Organami Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski

§ 19

1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły;
2) reprezentuje szkołę na zewnątrz;
3) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców;
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej;
9) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom szkoły;
10) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz dla pozostałych pracowników szkoły;
11) dysponuje środkami finansowymi;
12) opracowuje arkusz organizacyjny;
13) dba o powierzone mienie;
14) wydaje polecenia służbowe;
15) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;
16) nadaje stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
17) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela;
18) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą, na przeprowadzanie egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz na indywidualny tok nauczania i indywidualny program nauki;
19) tworzy Radę Szkoły pierwszej kadencji;
20) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim;
21) rozstrzyga sprawy szkolne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły;
22) przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów;
23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;
24) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami;
25) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
26) [bookmark: _Hlk492374709][bookmark: _Hlk479585513]dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową 
i gospodarczą obsługę szkoły;
27) [bookmark: _Hlk482278379][bookmark: _Hlk491942088]współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
28) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
29) współpracuje z pielęgniarką lub osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę medyczną nad dziećmi i młodzieżą.
2. Dyrektor Szkoły odpowiada za:  
1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania;
2) zgodność funkcjonowania szkoły z obowiązującym prawem i Statutem Szkoły;
3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych;
4) celowe wykorzystywanie środków finansowych;
5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami; 
6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania;
[bookmark: _Hlk491942126]7) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości szkoły zestaw programów 
i podręczników obowiązujących w danym roku szkolnym. 
4. Dyrektor Szkoły odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu na koniec klasy ósmej przeprowadzonego w szkole zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
5. Dyrektor Szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 
6. Dyrektor Szkoły wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

§ 20
 
1. W szkole - jeśli liczy co najmniej 12 oddziałów – tworzy się stanowisko wicedyrektora. 
2. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze. 

§ 21
 
1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle jest kolegialnym organem szkoły stanowiącym (podejmującym uchwały) i wyrażającym opinie w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły jako jej przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia 
są protokołowane. 
4. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.
5. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń Rady Pedagogicznej. 
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planu pracy szkoły i planu rozwoju szkoły;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) zatwierdzanie kryteriów oceny zachowania uczniów;
6) opracowanie i uchwalanie wewnątrzszkolnego oceniania;
7) wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny w sytuacji nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej;
8) podejmowanie decyzji o ewentualnym promowaniu ucznia, jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego, który nie zdał egzaminu poprawkowego;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.  
7. Rada Pedagogiczna:  
1) wyraża opinię o ustalonym przez organ prowadzący kandydacie na stanowisko Dyrektora Szkoły, w przypadku, gdy konkurs nie dał rozstrzygnięcia;
2) opiniuje wnioski organu prowadzącego o powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoły na następną kadencję;
3) wyraża opinię o kandydacie na stanowisko wicedyrektora szkoły;
4) opiniuje w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
5) opiniuje organizację pracy szkoły;
6) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składany przez Dyrektora;
7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
8) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania;
9) opiniuje szkolny zestaw programów. 
8. Rada Pedagogiczna ponadto: 
1) wnioskuje o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
2) wspólnie z innym organem szkoły wnioskuje o utworzenie Rady Szkoły;
3) deleguje do komisji konkursowej przy wyborze Dyrektora Szkoły dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej wyłonionych w głosowaniu tajnym;
4) współpracuje z Dyrektorem Szkoły w wykonywaniu jego zadań;
5) przygotowuje projekt Statutu szkoły lub jego zmian;
6) ma prawo do powiadomienia o wynikach postępowania wyjaśniającego w przypadku wniosku o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
7) ma prawo do delegowania przedstawiciela do komisji odwoławczej w postępowaniu 
w sprawie odwołania nauczyciela od ustalonej oceny pracy;
8) ma prawo do zapoznania z raportem o stanie szkoły;
9) współpracuje w zakresie zadań nadzoru pedagogicznego.  

§ 22
 
1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle posiadając kompetencje Rady Szkoły ma również prawo do: 
1) uchwalania Statutu szkoły i jego zmian;
2) oceniania sytuacji i stanu szkoły oraz występowania z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;
3) wnioskowania o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
4) przedstawiania wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły;
5) opiniowania planu finansowego szkoły i przedstawiania wniosków;
6) opiniowania programu pracy szkoły, projektów eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoły;
7) wyrażania opinii w sytuacji oceny pracy Dyrektora Szkoły;
8) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.  
2. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie zdalnej.


§ 23
 
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów, w której skład wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególności: 
1) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu;
2) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły;
3) współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;
4) uchwala programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;
5) deleguje dwóch przedstawicieli Rady Rodziców do składu komisji konkursowej na dyrektora;
6) opiniuje pracę nauczycieli.
3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Wydatkowanie tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 
4. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który zatwierdzany jest przez zebranie ogólne. 
 
§ 24
 
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie. 
2. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania; z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej; sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 
3. Samorząd Uczniowski ponadto:  
1) opiniuje pracę ocenianych nauczycieli;
2) reprezentuje interesy uczniów w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 
w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu zasad zawartych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.
[bookmark: _Hlk479585944]4. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

§ 25

1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły.
2. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia szkolnego.
3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach 
lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły.

[bookmark: _Toc223980545]Rozdział 4. Organizacja pracy szkoły

§ 26
 
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim może podjąć decyzję o dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, co szczegółowo regulują odrębne przepisy. 
3. Dyrektor Szkoły do 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz rodziców 
o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych. 

§ 27

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę w terminach określonych odrębnymi przepisami.
2. W arkuszu organizacji pracy szkoły zamieszcza się w szczególności:
[bookmark: _Hlk481052281]1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
3) dla poszczególnych oddziałów:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,
b)  tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,
c)  tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,
d)  wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
e)  wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych,
f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły,
4)  liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz 
z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
6)  liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych;
8)  liczbę godzin zajęć świetlicowych;
9)  liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej;
10) liczbę godzin pracy psychologa, pedagoga i logopedy.
 
§ 28

Uczniowie w jednorodnym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i zatwierdzonym programem nauczania wybranym ze Szkolnego Zestawu Programów dla danej klasy.  

§ 28a
Organizacja zajęć dla uczniów należących do mniejszości narodowych, etnicznych, regionalnych i uczniów cudzoziemskich lub powracających z zagranicy
	
1. Osoby niebędące obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", są przyjmowane do szkoły podstawowej na warunkach i w trybie dotyczących obywateli polskich.
2. Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani są na podstawie świadectwa lub innego dokumentu
potwierdzającego uczęszczanie przez cudzoziemca do szkoły za granicą i wskazującego klasę lub etap edukacji, który ukończył oraz dokumentu potwierdzającego sumę lat nauki szkolnej cudzoziemca.
3. Dla cudzoziemców oraz obywateli polskich powracających z zagranicy objętych obowiązkiem szkolnym, którzy nie znają języka polskiego albo znają go w stopniu niewystarczającym do korzystania z nauki, organ prowadzący na wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkową bezpłatną naukę języka polskiego w wymiarze i okresie określonym odrębnymi przepisami.
4. Jeżeli dla jakiegoś przedmiotu nauczania niezbędne jest uzupełnienie różnic programowych, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje zajęcia wyrównawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.
5. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, kulturowej, etnicznej, językowej i religijnej.
6. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem 
za granicą. 



§ 29
 
1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły 
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela. 
2. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia co najmniej jednego z poniższych przypadków:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w punktach 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni wprowadza się organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.
3. Zajęcia wykorzystujące metody i techniki kształcenia na odległość są realizowane 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej lub narzędzia informatycznego zapewniającego wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, zgodnie 
z paragrafem 29a.
4. O sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny dyrektor może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
5. Organizację pracy szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 29a
Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zwanych „nauczaniem zdalnym”

1. Dyrektor szkoły informuje nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez dziennik elektroniczny oraz stronę internetową szkoły o:
a) wprowadzeniu nauczania zdalnego zapewniającego właściwy przebieg procesu kształcenia,
b) sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczania indywidualnego, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych itp.
c) formie i terminach indywidualnych konsultacji z nauczycielami prowadzącymi zajęcia.
2. Wychowawca klasy zobowiązany jest do sprawdzenia poprawności danych kontaktowych (zwłaszcza numeru telefonu do rodzica oraz adresu mailowego rodzica i ucznia klas IV-VIII) wprowadzonych w dzienniku elektronicznym, a rodzic jest zobowiązany do uzupełnienia brakujących danych w ciągu dwóch dni.
3. Wychowawca klasy sprawdza, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie z danego oddziału mają dostęp do dziennika elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego dostępu nie ma, wychowawca ma obowiązek poinformować rodzica o konieczności zalogowania się 
do dziennika elektronicznego oraz na platformie według instrukcji. Każdy nauczyciel 
w pierwszym tygodniu września przeprowadza z uczniami próbne łączenie na platformie Google Classroom.
4. Nauczyciele informują dyrektora szkoły, czy dysponują odpowiednimi narzędziami, które umożliwią im prowadzenie zdalnego nauczania. W przypadku, kiedy nauczyciel 
nie dysponuje takim sprzętem, Dyrektor obowiązany jest udostępnić nauczycielowi pracownię na terenie szkoły, która będzie spełniała wymagania techniczne umożliwiające prowadzenie zdalnego nauczania (komputer przenośny lub stacjonarny, umożliwiający połączenia audiowizualne, stałe łącze internetowe).
5. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel jest zobowiązany do realizacji podstawy programowej zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć, przy zastosowaniu różnorodnych metody pracy. Nauczyciele mogą dokonywać modyfikacji rozkładu materiału 
z danego przedmiotu, tak aby umożliwiał on realizację podstawy programowej.
6. Godzina lekcyjna nauczania zdalnego trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
7. Nauczyciel jest zobowiązany do kontaktu z uczniami i rodzicami przez dziennik elektroniczny oraz w razie potrzeby (np. odbiór zadań domowych, prac uczniów) 
korzysta ze służbowej skrzynki mailowej.
8. W pierwszych dwóch tygodniach roku szkolnego, w ramach godziny z wychowawcą, wychowawca klasy zobowiązany jest do przeprowadzenia lekcji o bezpieczeństwie 
w Internecie i zasadach pracy w trybie zdalnym w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi oraz udokumentowania tego faktu w dzienniku elektronicznym.
9. W przypadku braku kontaktu rodzica i ucznia z nauczycielami fakt ten zgłaszany jest dyrektorowi szkoły, a następnie niezwłocznie podejmowane są kroki ujęte w szkolnych procedurach oraz kroki prawne – poinformowanie stosownych organów o niewywiązywaniu się rodzica z realizacji obowiązku szkolnego danego dziecka.
10. Zajęcia dydaktyczne podczas nauczania zdalnego odbywają się na platformie Google Classroom oraz Google Meet. Nauczyciel dobiera metody pracy oraz użyte aplikacje 
do umiejętności uczniów oraz specyfiki danego materiału dydaktycznego, a w „Strumieniu” musi zapisać realizowany na zajęciach temat, ewentualnie polecenia, zadania, notatki dla uczniów.
W klasach I-III dopuszcza się większą elastyczność w przeprowadzaniu zajęć – po wcześniejszym ustaleniu tego z rodzicami.
W dzienniku elektronicznym obligatoryjnie uzupełnia się temat lekcji, frekwencję oraz ewentualnie zadania domowe i zapowiedziane formy sprawdzania oceny (sprawdziany, kartkówki, zadania klasowe).
11. Nauczyciele przeprowadzają sprawdziany i kartkówki w programach/aplikacjach powiązanych z platformą Google Classroom, przy czym zobowiązani są do przeprowadzenia sprawdzianu/kartkówki próbnej, aby nauczyć wychowanków korzystania z danego narzędzia. Uczeń odsyła kartkówkę/sprawdzian w ściśle określonym przez nauczyciela czasie.
12. Uczeń jest zobowiązany do odczytywania wiadomości oraz wszystkich informacji 
od nauczycieli w dzienniku elektronicznym i realizowania zawartych w nich poleceń. Obligatoryjnie musi potwierdzić odbiór danej wiadomości.
13. Ze względu na higienę pracy spotkanie na platformie Google Meet może trwać maks. 20 minut. Nauczyciel pozostaje jednak do dyspozycji uczniów przez cały pozostały czas trwania zajęć na platformie Google Classroom.
14. W spotkaniu online (Google Meet) powinien brać udział wyłącznie uczeń, mając zapewnione odpowiednie warunki pracy.
15. Za obecność ucznia na zajęciach online uznaje się wyłącznie sytuację, gdy uczeń bierze udział w spotkaniu Google Meet i jest słyszany oraz widziany przez nauczyciela i pozostałych uczniów. Nieobecność na zajęciach wpisuje się uczniowi, który nie spełnia ww. wymogów.
16. W trakcie nauczania zdalnego w dzienniku elektronicznym odnotowywana jest rzeczywista obecność ucznia na zajęciach online na żywo (Google Meet). Fakt odnotowania w dzienniku elektronicznym obecności uczniów na danej lekcji może nastąpić z przyczyn organizacyjnych do 24 godzin.
17. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemożliwia mu naukę, rodzice informują o tym fakcie wychowawcę klasy, a ten nauczycieli. Po skończonej chorobie uczeń uczestniczy 
w zajęciach w miarę możliwości realizuje zaległy materiał. Uczeń jest odpowiedzialny 
za nadrobienie zaległości w nauczaniu wynikających z jego nieobecności na lekcjach nauczanych zdalnie w terminie ustalonym z nauczycielem.
18. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas nauczania zdalnego 
(np. ingerencji osób trzecich w trakcie lekcji bądź sprawdzianów, korzystania przez ucznia 
z niedozwolonych przez nauczyciela źródeł np. telefonu komórkowego) podjęte zostaną kroki określone w statucie szkoły.
19. W trakcie nauczania zdalnego wszystkie ćwiczenia fizyczne uczniowie wykonują tylko
w obecności rodzica/opiekuna prawnego i wyłącznie za jego zgodą w bezpiecznym miejscu oraz odpowiednim stroju.
20. W okresie zdalnego nauczania stosowane formy sprawdzania stopnia opanowania poszczególnych partii materiału uzależnione są od wieku młodzieży oraz aktualnych możliwości komunikacyjnych zapewniających rzetelność oceniania i samodzielność pracy ucznia.
21. uchylony
22. Aktywność ucznia w okresie nauki zdalnej może być nagrodzona uwagami dodatnimi po spełnieniu przez ucznia co najmniej połowy z następujących kryteriów:
- systematyczność oddawania prac i zadań zleconych przez nauczyciela,
- wysoka aktywność ucznia podczas lekcji zdalnych,
- reagowanie na polecenia i sugestie nauczyciela podczas zdalnego nauczania,
- pomoc koleżeńska podczas zdalnego nauczania,
- pomoc nauczycielowi w realizowaniu zadań podczas zdalnego nauczania np. kontakt 
z klasą, zakładanie komunikatorów itp.
- kultura słowa w komunikowaniu się z nauczycielami i rówieśnikami,
- inne przejawy pozytywnego działania ucznia w procesie edukacji i wychowania.
23. W czasie nauki zdalnej uczeń może otrzymać uwagi negatywne za:
- nieuzasadniony brak aktywności i obecności ucznia w obowiązkowych zajęciach szkolnych według określonego planu lekcji danej klasy podczas zdalnego nauczania,
- powtarzającą się i potwierdzoną niesamodzielność wykonywanych prac i zadań,
- nieodpowiednie słownictwo, wulgaryzmy, obraźliwe komentarze podczas zajęć zdalnego nauczania,
- ignorowanie wiadomości i informacji od nauczyciela i niereagowanie na te informacje,
- niestosowne komentarze pod wiadomościami od nauczycieli lub rówieśników,
- nieprzestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz dostępnych komunikatorów społecznościowych (np. publikowanie wulgarnych treści),
- brak ochrony i poszanowania wizerunku, dóbr osobistych nauczyciela poprzez 
np. udostępnianie treści publikowanych przez nauczyciela, udostępnianie jego wizerunku osobom trzecim, dostęp do zasobów osobistych nauczyciela bądź uczniów danej klasy lub szkoły,
- narażanie pracowników szkoły lub uczniów na straty moralne bądź finansowe poprzez nieodpowiednie zachowanie w sieci (hejt, udostępnianie danych, wizerunku itp.)
24. W okresie nauczania zdalnego klasyfikowanie odbywa się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej przyjętych w szkole.

Regulacje związane z usługą Google Workspace for Education – dla szkół i uczelni

25. Uczniowie i nauczyciele korzystają z usługi Google Workspace, logując się z kont założonych w domenie sp2jaslo.pl. Administratorem danych osobowych jest administrator konta hostingowego powiązanego z domeną sp2jaslo.pl. Użytkowanie przez uczniów 
i nauczycieli konta w usługach Google Workspace for Education wiąże się z akceptacją Warunków korzystania z usługi Google oraz Polityki prywatności Google.
26. Wychowawca klasy przekazuje uczniom szczegóły dotyczące pierwszego logowania oraz hasła startowe. Uczniowie i nauczyciele zobowiązani są do stworzenia własnych haseł 
do konta w usługach Google Workspace for Education oraz do zabezpieczenia hasła przed zagubieniem i dostępem przez osoby niepożądane. 
27. Użytkownik jest zobowiązany do wykorzystywania konta zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, normami społecznymi, niniejszymi przepisami oraz zasadami netykiety, 
a w szczególności do:
a) przestrzegania praw innych osób - prawo do ochrony prywatności i wizerunku, 
b) korzystania z konta wyłącznie przez użytkownika w celach związanych z realizacją zadań edukacyjnych, bez przenoszenia na osoby trzecie prawa do korzystania z konta.
28. Z uwagi na konieczność zapewnienia ochrony interesu i bezpieczeństwa szkoły dyrektor zastrzega sobie prawo kontroli i wglądu we wszystkie działania związane z użytkowaniem 
przez nauczycieli i uczniów kont w usłudze Google Workspace for Education. Kontrola odbywa się z poszanowaniem prawa do prywatności i ochrony danych. Dyrektor ma również prawo do kontroli przestrzegania zasad korzystania z kont określonych w niniejszych procedurach.
29. Szkoła zastrzega sobie prawo do: 
a) usuwania kont uczniów, którzy przestają być uczniami szkoły w terminie do dwóch miesięcy od zakończenia zajęć edukacyjnych, 
b)  usuwania kont nauczycieli, którzy przestają być pracownikami szkoły w terminie 
do dwóch miesięcy od zakończenia zajęć edukacyjnych,
c) zablokowania kont uczniów w przypadkach wykorzystania ich w sposób niezgodny 
z przeznaczeniem lub sprzeczny z szeroko rozumianym interesem szkoły oraz zgłoszenia tego faktu odpowiednim instytucjom.

§ 30
 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w klasach IV – VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a w klasach I – III zajęcia zintegrowane. 
2. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV – VIII, a w klasach I – III czas pracy reguluje nauczyciel zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony 
w tygodniowym rozkładzie zajęć opracowanym przez dyrektora szkoły. 
5. Skrócenie zajęć w danym dniu następuje w drodze zarządzenia Dyrektora Szkoły.

§ 31
 
Liczba uczniów w oddziale I-III regulowana jest odrębnymi przepisami. 

§ 32
 
1. W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są w oddziałach, w grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej.
2. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:
1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;
3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;
4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone 
w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 
26 uczniów.
3. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt 
i chłopców.



§ 33
 
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych nowożytnych, zajęcia komputerowe, informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, 
a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

§ 34
 
W szkole można prowadzić klasy dwujęzyczne i sportowe na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

§ 35
Oddziały sportowe

1. Szkoła prowadzi oddziały sportowe dla klas I - VI, przez co najmniej trzy kolejne lata, 
dla co najmniej 20 uczniów w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
2. Zajęcia w tych oddziałach obejmują szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach. Informacja o sporcie, w którym odbywa się to szkolenie podawana jest do publicznej wiadomości do końca lutego poprzedzającego dany rok szkolny.
3. Oddziały sportowe realizują program szkolenia sportowego równolegle z programem nauczania uwzględniającym podstawę programową kształcenia ogólnego.
4. Rekrutacja do klasy sportowej odbywa się zgodnie z zarządzeniem wydanym przez Organ Prowadzący.  Odpowiedzialna za nią jest Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzi dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący oraz trzech nauczycieli, w tym co najmniej dwóch nauczycieli wychowania fizycznego.
1) Kandydatem do klasy sportowej może być uczeń, który:
a)  wykazuje się umiejętnościami i uzdolnieniami potwierdzonymi wysokimi wynikami testu sprawnościowego,
b)  wykazuje się bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym przez lekarza,
c) przedstawi pisemną zgodę rodziców (opiekunów prawnych) na udział w zajęciach klasy sportowej.
2) Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej należy przeprowadzenie rekrutacji oraz sporządzenie dokumentacji przewidzianej wymogami prawa.
3) Lista osób przyjętych do oddziału sportowego podawana jest do wiadomości zainteresowanym w terminie wyznaczonym przez Burmistrza Miasta Jasła.
4) Rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo wniesienia odwołania od decyzji Komisji w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty ogłoszenia listy osób przyjętych do oddziału sportowego. Odwołanie rozpatruje Dyrektor w terminie siedmiu dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. Z postępowania rekrutacyjnego sporządza się ostateczny protokół uzupełniony dokumentami sporządzonymi przez Komisję Rekrutacyjną.
§ 36
Oddziały dwujęzyczne

1. Szkoła prowadzi, za zgodą Organu Prowadzącego, oddziały dwujęzyczne począwszy 
od klasy VII do klasy VIII.
2. W oddziałach dwujęzycznych zajęcia z dwóch wskazanych przedmiotów prowadzone 
są w dwóch językach: polskim i angielskim. Informacja ta podawana jest do publicznej wiadomości do końca lutego poprzedzającego dany rok szkolny. Do tego też czasu Dyrektor ogłasza publicznie regulamin postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego. 
3. Zajęcia z dwóch wybranych przedmiotów nauczanych w j. polskim i j. angielskim prowadzone są przez nauczycieli posiadających kwalifikacje do nauczania w oddziałach dwujęzycznych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017r. poz. 1575).
4. Rekrutacja do klasy dwujęzycznej odbywa się zgodnie z terminami wskazanymi 
w odpowiednim zarządzeniu Burmistrza Miasta Jasła. 
5. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzi dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący oraz trzech nauczycieli, w tym co najmniej dwóch nauczycieli języka angielskiego.
1) Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej należy przeprowadzenie rekrutacji oraz sporządzenie z niej dokumentacji przewidzianej wymogami prawa.
2) Do oddziału dwujęzycznego przyjmuje się w pierwszej kolejności ucznia tej szkoły, który:
a) otrzymał promocję do klasy VII,
b) uzyskał pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzanego 
na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną.
3) Lista osób przyjętych do oddziału dwujęzycznego podawana jest do wiadomości zainteresowanym w terminie wyznaczonym przez Burmistrza Miasta Jasła.
4) Rodzicom (opiekunom prawnym) przysługuje prawo wniesienia odwołania od decyzji Komisji w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty ogłoszenia listy osób przyjętych 
do oddziału dwujęzycznego. Odwołanie rozpatruje Dyrektor w terminie siedmiu dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. Z postępowania rekrutacyjnego sporządza się ostateczny protokół uzupełniony dokumentami sporządzonymi przez Komisję Rekrutacyjną.

§ 37

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 





§ 38
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz propagowaniu czytelnictwa. 
2. W bibliotece gromadzony i przechowywany jest: księgozbiór lektur szkolnych, podręczników, książek metodycznych oraz literatura piękna i popularnonaukowa. Biblioteka umożliwia korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz umożliwia dostęp do zasobów internetowych.
3. Nauczyciele i uczniowie mają możliwość korzystania ze zbiorów bibliotecznych przed, 
w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 
4. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z zasadami zawartymi w paragrafie 38a. 

§ 38a
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej

1. Czytelnicy mają obowiązek dbać o wypożyczone materiały i wyposażenie biblioteki.
2. Czytelnik może wypożyczyć książki wyłącznie na swoje nazwisko.
3. W bibliotece należy zachować ciszę, zakaz spożywania posiłków, używania telefonów komórkowych.
4. Jednorazowo można wypożyczyć trzy książki na okres czterech tygodni.
5. Przed upływem terminu zwrotu książki czytelnik może prosić o prolongatę, czyli przedłużenie terminu wypożyczenia maksymalnie na okres jednego miesiąca.
6. Jeżeli uczeń zgubi lub zniszczy książkę zobowiązany jest odkupić taką samą.
7. Za wypożyczone materiały dydaktyczne wykorzystywane na lekcji odpowiada nauczyciel.
8. Czytelnik jest zobowiązany zwrócić wszystkie książki tydzień przed zakończeniem roku szkolnego.
9. W przypadku zmiany szkoły, uczeń/pracownik szkoły ma obowiązek rozliczyć się z biblioteką szkolną.
10. Uczniowie mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej. 
11. Podręczniki (materiały edukacyjne) są własnością szkoły i mają służyć kolejnym rocznikom uczniów przez trzy lata. 
12. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. Rodzice zobowiązani są do podpisania protokołu odbioru podręczników i materiałów ćwiczeniowych. 
13. Za zapoznanie rodziców z regulaminem wypożyczania podręczników odpowiada nauczyciel wychowawca. 
14. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia odkupienia podręcznika lub materiału edukacyjnego.

§ 39
 
1. Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności: 
1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne;
3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń;
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami;
5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych;
6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli; wychowawców i zespołów samokształceniowych;
9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zniszczeniem;
10) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację;
11) prowadzi edukację czytelniczo-medialną;
12) organizuje konkursy czytelnicze, imprezy kulturalne, apele, wieczornice itp.;
13) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły;
14) stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
15) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną. 
2. Nauczyciel biblioteki współpracuje z uczniami, poprzez umożliwianie im korzystania 
z prawa do:
1) bezpłatnego korzystania z księgozbioru biblioteki;
2) uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglądania wystaw;
4) wypożyczenia książek zgodnie z zasadami funkcjonowania biblioteki szkolnej;
5) prośby o prolongowanie książek;
6) rozwijania swoich zainteresowań czytelniczych, umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji, korzystania z księgozbioru podręcznego;
7) wyjaśniania z bibliotekarzem wszelkich problemów dotyczących wypożyczania książek.
3. Obowiązki uczniów korzystających z biblioteki szkolnej:
1) dbanie o wypożyczone książki;
2) zapoznanie się z regulaminem biblioteki;
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
4. Nauczyciel biblioteki współpracuje z nauczycielami, a współpraca ta dotyczy 
w szczególności:
1) umawiania się na lekcje biblioteczne;
2) zapisywania nowych uczniów do biblioteki;
3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczących stanu czytelnictwa, posiadanych lektur;
4) konsultowania ewentualnych zakupów książek i czasopism;
5) informowania nauczycieli i uczniów o ich prawach i obowiązkach;
6) zapoznania z regulaminem biblioteki.
5. Obowiązki nauczycieli i wychowawców związane z działalnością biblioteki szkolnej:
1) uświadamianie uczniom konieczności przestrzegania Regulaminu biblioteki;
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za książki zniszczone i zagubione;
3) współpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;
4) współudział w realizacji lekcji bibliotecznych;
5) znajomość zawartości zbiorów biblioteki dotyczących nauczanego przedmiotu;
6) współudział w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 40
Świetlica

1. Szkoła zapewnia możliwość udziału w zajęciach świetlicowych uczniom pozostającym w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia im opieki. 
1) Wniosek o objęcie ucznia zajęciami świetlicowymi składają w formie pisemnej rodzice (prawni opiekunowie) stosownie do „Zasad rekrutacji do świetlicy szkolnej Szkoły Podstawowej nr 2  z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle”.
2. Świetlica wspomaga i uzupełnia pracę szkoły w zakresie opieki, wychowania i nauczania. 
[bookmark: _Hlk499699188]3. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie może przekraczać 25 osób. 
4. Świetlica działa w godzinach, które ustala Dyrektor szkoły w danym roku szkolnym 
w zależności od potrzeb. 
5. Świetlica stwarza możliwie jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju uczniów poprzez: 
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie możliwie dobrych warunków do pracy własnej; i przyzwyczajania do samodzielnej pracy umysłowej;
2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień uczniów;
4) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, nawyków higieny i czystości oraz dbałości 
o zachowanie zdrowia własnego i innych;
5) organizowanie życia kulturalnego na terenie świetlicy;
6) wyrabianie nawyków samodzielności, samorządności i odpowiedzialności za własne decyzje i działania;
7) wdrażanie zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią oraz podnoszenie poziomu kultury osobistej. 
6. Świetlica szkolna pracuje zgodnie z zasadami zawartymi w paragrafie 40a. 

§ 40a
Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej

1. Zajęcia świetlicowe organizowane są systematycznie, w ciągu całego dnia,  
z uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizycznych. Są to zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów oraz zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój psychofizyczny. Na świetlicy uczniowie mają też możliwość odrabiania lekcji.  
2. Zajęcia świetlicowe mogą odbywać się w innym pomieszczeniu, np. sali lekcyjnej, auli, 
na boisku szkolnym lub placu zabaw, szczególnie w sytuacjach, gdy pozwalają na to warunki pogodowe.  
3. Uczniowie, przebywający w Świetlicy zobowiązani są do przestrzegania Wewnętrznego Regulaminu Świetlicy, zamieszczonego w ustępie 4.
4. Wewnętrzny regulamin świetlicy szkolnej:
1) Uczeń po wejściu do świetlicy ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela.  
2) Uczeń ma obowiązek informowania nauczyciela świetlicy o chęci każdorazowego, nawet krótkotrwałego oddalenia się.  
3) Dzieci przebywające w świetlicy szkolnej zostają zapoznane z zasadami BHP oraz sygnalizacją przeciwpożarową przez nauczycieli świetlicy. 
4) Uczniowie mają obowiązek:
a) szanować i dbać o wyposażenie świetlicy.
b) przestrzegać określonych zasad, dotyczących przede wszystkim bezpieczeństwa pobytu 
w świetlicy;  
c) zostawiać plecak w wyznaczonym miejscu w świetlicy;  
d) stosować się do poleceń wychowawców świetlicy oraz innych pracowników szkoły;  
e) zachowywać się kulturalnie w świetlicy i stołówce szkolnej;  
f) dbać o porządek, szanować sprzęt, zabawki.
5) W świetlicy dzieci nie mogą korzystać z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych przyniesionych z domu bez zgody nauczyciela wychowawcy.
6) Wychowawcy świetlicy nie ponoszą odpowiedzialności za przedmioty przynoszone 
do szkoły przez uczniów.
7) Na lekcje uczniowie mogą wyjść ze świetlicy samodzielnie jedynie po zezwoleniu wychowawcy.  
8) Po zakończeniu lekcji uczniów klas I – III odprowadzają do świetlicy nauczyciele uczący w danych klasach.  
9) Na zajęcia dodatkowe dzieci wychodzą wyłącznie pod opieką nauczyciela prowadzącego dane zajęcia. Po ich zakończeniu nauczyciel przyprowadza dzieci do świetlicy. Nauczyciel pozostawia w świetlicy listę uczniów.  
10) Dzieci samodzielnie mogą wychodzić do toalety, biblioteki 
po zezwoleniu wychowawcy.  
11) Dzieci ze świetlicy odbierane są przez rodziców lub inne upoważnione w karcie zgłoszeniowej osoby.  
12) Dziecko poniżej 7 roku życia nie może samodzielnie opuszczać świetlicy szkolnej oraz nie może być odbierane przez starsze rodzeństwo, które nie ukończyło 10 roku życia.  Zgodę na wyjście dziecka z osobą małoletnią, należy rozumieć jako zgodę na samodzielne wyjście dziecka ze Świetlicy.  
13) W wyjątkowych wypadkach - jeśli dziecko miałoby być odebrane przez osobę  
nie umieszczoną w karcie zgłoszeniowej - potrzebne jest jednorazowe pisemne oświadczenie rodziców, które powinno być dostarczone do świetlicy.  
14) W przypadku samodzielnego wyjścia dziecka ze świetlicy do domu potrzebne jest pisemne oświadczenie rodziców ze zgodą na takie wyjście.  
15) Osobom nieupoważnionym lub opiekunom w stanie nietrzeźwym dzieci nie będą przekazywane. Wychowawca będzie wzywał innego opiekuna wymienionego w karcie. 
O takiej sytuacji będzie informowany pedagog szkolny lub w szczególnych przypadkach policja. 
16) Rodzice i opiekunowie zobowiązani są każdorazowo do poinformowania nauczyciela świetlicy o chęci odbioru dziecka ze świetlicy.  
17) Rodzic/opiekun osobiście odbiera dziecko ze świetlicy, oczekując na niego przed salą świetlicową lub w innym wyznaczonym do tego celu miejscu. 
18) Obowiązkiem rodziców lub prawnych opiekunów jest przestrzeganie godzin pracy świetlicy i punktualnego odbierania dzieci. W powtarzających się przypadkach opóźnionego odbierania dziecka, wychowawca świetlicy powiadamia pedagoga, dyrektora, 
a w szczególnych sytuacjach policję, sąd rodzinny.  
19) W razie nagłej sytuacji losowej powodującej opóźnienie w odbiorze dziecka, rodzic zobowiązany jest powiadomić wychowawcę świetlicy.
20) W pracy z dziećmi wychowawca świetlicy współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami klas.  
21) Wychowawca klasy wystawiając ocenę z zachowania na koniec roku szkolnego uwzględnia opinię wychowawcy świetlicy na temat każdego dziecka uczęszczającego 
do świetlicy.  
22) Jeżeli w trakcie trwania roku szkolnego, rodzic/opiekun prawny postanowi wypisać dziecko ze świetlicy, powinien ten fakt zgłosić nauczycielowi świetlicy.  
23) Wychowawcy świetlicy ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka 
od momentu jego wejścia na teren świetlicy do momentu odebrania go przez osoby upoważnione.  
24) Za szkody materialne wyrządzone przez dziecko odpowiadają finansowo rodzice/prawni opiekunowie.  
25) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowiązani są powiadomić wychowawców świetlicy o zmianie danych kontaktowych oraz wszystkich innych istotnych informacjach, które mogą mieć wpływ na bezpieczeństwo i funkcjonowanie dziecka w szkole (choroby, alergie, orzeczenia poradni itp.).  
26) W momencie zapisu dziecka do świetlicy rodzice/opiekunowie prawni zapoznają się i akceptują Wewnętrzny Regulamin Świetlicy.  

§ 41
Stołówka szkolna
 
1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, w której dzieci mają możliwość spożycia obiadu. 
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 
3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
4. Dla dzieci znajdujących się w ciężkiej sytuacji materialnej istnieje możliwość całkowitego lub częściowego refundowania opłat za obiady przez opiekę społeczną. 
5. Zasady korzystania ze stołówki szkolnej określają odrębne regulacje.

§ 42
 
1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę: 
1) sale dydaktyczne do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) 2 pracownie komputerowe z wejściem do Internetu;
3) pomieszczenia biblioteczne i świetlicowe;
4) pomieszczenia do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
5) gabinet medycyny szkolnej;
6) gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego;
7) salę gimnastyczną;
8) plac zabaw i siłownię zewnętrzną;
9) archiwum;
10) sekretariat;
11) księgowość;
12) gabinet dyrektora i wicedyrektora;
13) szatnię;
14) gabinet logopedy;
15) gabinet psychologa.

§ 43

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych 
na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

§ 44 (uchylony)

§ 45
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1.	Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni:
1)	na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:
a)	z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b)	przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia.
2)	wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3)	indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;
4)	na podstawie orzeczeń poradni Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne – w miarę posiadanych środków finansowych;
5)	nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
[bookmark: _Hlk482271019][bookmark: _Hlk491941519]2.	Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej:
1)	zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci;
2)	zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin;
3)	sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4)	informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.
[bookmark: _Hlk491941734]3.	W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła nawiązuje współpracę z:
1)	inspektorem ds. nieletnich;
2)	kuratorem sądowym;
3)	Policyjną Izbą Dziecka;
4)	Pogotowiem Opiekuńczym;
5)	Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami Poprawczymi;
6)	 innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.

[bookmark: _Toc223980546]Rozdział 5. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 46
 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego i wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju,
2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy,
7) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu. 
3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania
3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
4) przeprowadzanie końcoworocznych egzaminów klasyfikacyjnych
5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 47

Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy. Ocena z religii jest umieszczana 
na świadectwie i jest wliczana do średniej ocen, nie wpływa jednak na promocję ucznia. 

§ 48
 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49
 
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).  
2. Nauczyciel ustalający ocenę zobowiązany jest ją uzasadnić. 
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymują do wglądu na lekcji.
4. Rodzice uczniów mają prawo wglądu do prac pisemnych na terenie szkoły u nauczyciela uczącego danego przedmiotu. 
5. Uczeń i rodzic ma prawo do wykonania zdjęcia ocenionego sprawdzianu lub pracy pisemnej.
6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców skierowany do Dyrektora Szkoły udostępnia się do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.  

§ 50
 
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne,  
o których mowa w §48 w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności 
w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania oraz kierować się procedurami oceniania zawartym w § 56.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego orzeczenia oraz kierować się procedurami oceniania zawartymi w § 56.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nauczyciel uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  
 
§ 51
 
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych nauczyciel bierze w szczególności pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych
3. [bookmark: _Hlk490212578]Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 
na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
4. [bookmark: _Hlk490212600]Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
6. Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w § 51 ust. 4 jest zobowiązany być obecnym 
na lekcji, jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczeń może być zwolniony z obecności na tych lekcjach po złożeniu u Dyrektora Szkoły pisemnej prośby rodziców. 

§ 52
 
1. Obowiązkiem ucznia jest systematyczna praca w ciągu roku szkolnego. W związku z tym podlega on wszechstronnej i obiektywnej ocenie wyrażonej w stopniach cząstkowych, okresowych i rocznych.
2. Oceny bieżące (cząstkowe) oraz klasyfikacyjne, okresowe i roczne począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) stopień celujący – 6 (cel);
2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb);
3) stopień dobry – 4 (db);
4) stopień dostateczny – 3 (dst);
5) stopień dopuszczający – 2 (dop); 
6) stopień niedostateczny – l (ndst).
3. Dopuszcza się w ocenianiu bieżącym stosowanie oznaczeń „+”, „-” dla odnotowania szczególnej aktywności lub jej braku na zajęciach edukacyjnych. 
4. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową. 
5. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
są ocenami opisowymi. 
6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustalane są przez nauczycieli w oparciu 
o kryteria zawarte w § 53. 
 
§ 53
 
1. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni: 
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
proponuje nietypowe rozwiązania problemów objętych programem nauczania danego przedmiotu lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie (osiągnął poziom dopełniający) oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną widzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach 
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, 
ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (osiągnął poziom rozszerzający), oraz poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych (osiągnął poziom podstawowy), oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania praktyczne lub teoretyczne o średnim stopniu trudności. 
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemożliwiają uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajęć edukacyjnych w ciągu dalszej nauki (osiągnął poziom konieczny), oraz rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudności.  
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki 
w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności. 

§ 54
 
1. Ustala się minimalną ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym: ilość godzin w tygodniu +2. 
2. Oceny cząstkowe obejmują różne formy sprawdzania wiedzy.
3. Prace pisemne nie mogą mieć wyłącznie formy testowej. 
4. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika elektronicznego wraz z ewentualnymi spostrzeżeniami dotyczącymi postępów edukacyjnych ucznia, jako informacja dla rodziców (prawnych opiekunów). 
5. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków „+ i -”. Nie stosuje się tych znaków w przypadku ocen półrocznych i rocznych.
6. Jeśli uczeń poprawia ocenę cząstkową, należy zastąpić ją oceną uzyskaną z poprawy bez względu na jej wysokość. Ocena początkowa zostanie przez dziennik wzięta w nawias, gdyż pełni ona wyłącznie rolę informacyjną, obrazującą postęp dokonany przez ucznia.
7. W ciągu tygodnia mogą się odbyć trzy sprawdziany wiadomości /prace klasowe/ 
w różnych dniach obejmujące większą partię materiału (kompleksowe lub kończące dany dział nauczania).
8. Terminy tych sprawdzianów zapowiadane są i odnotowywane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem. 
9. Na 2 tygodnie przed końcem półrocza/roku nie pisze się sprawdzianów całościowych. Może być przeprowadzane badanie wyników nauczania, które nie ma wpływu na ocenę 
na koniec półrocza/roku szkolnego. 
10. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe poprawiane są i zwracane uczniom 
w ciągu 2 tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny być omówione na lekcji oraz dane uczniom do wglądu jak w § 49. 
11. Ustala się skalę procentową przy ocenianiu prac pisemnych: (z wyjątkiem przedmiotów wymienionych w § 51 ust.1: 
100% - 95% – stopień celujący (obowiązuje, gdy uczeń zaproponuje nietypowe rozwiązanie zadania) 
100% - 91% - stopień bardzo dobry 
90% - 75% - stopień dobry 
74% - 51 % - stopień dostateczny 
50% - 31% - stopień dopuszczający 
30% - 0 % - stopień niedostateczny. 
12. Krótkie sprawdziany wiadomości, tzw. kartkówki obejmują małą partię materiału 
i nie muszą być zapowiadane. Trwają one do 15 minut. Nie mogą one być jednak stosowane jako forma zastępcza ustnego sprawdzania wiadomości. 
13. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane 
są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany 
do końca półrocza. 
14. Przyjmuje się, że liczba możliwych do wykorzystania przez ucznia braków zadań (bz.) i nieprzygotowania do zajęć (np.) uzależniona jest od liczby godzin danego przedmiotu. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed każdą lekcją, a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku elektronicznym. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji. 
15. W klasach IV – VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny. 
W tym przypadku nauczyciel sprawdza wykonaną przez ucznia pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową i przekazuje mu informację poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, informują uczniów, które z zadanych aktywności nie są zadaniami domowymi, a obowiązkiem uczenia się w domu. Skróty stosowane w dzienniku elektronicznym 
i przyporządkowane im kolory:

	Skrót
	Forma aktywności
	Kolor

	spr
	sprawdzian pisemny
	czerwony

	pk
	praca klasowa
	czerwony

	t
	test
	czerwony

	k
	kartkówka
	zielony

	BWN
	Badanie Wyników Nauczania
	zielony

	DW
	Diagnoza Wstępna
	niebieski

	EP
	Egzamin Próbny
	niebieski

	odp
	odpowiedź
	czarny

	a
	uchylony
	czarny

	zd
	uchylony
	czarny


16. Uchylony
17. Oceny: śródroczna i roczna nie mogą być średnią ocen cząstkowych. Nauczyciel wystawiając ocenę śródroczną i roczną kieruje się ocenami cząstkowymi odnosząc je 
do zakresu materiału, które jej odpowiadały oraz zaangażowaniem ucznia w zdobywanie wiedzy.
18. Oceny ustalone na koniec roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych 
i zachowania są ocenami określającymi poziom opanowania wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego. 
19. Stopień ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia, ustalona przez wychowawcę nie mogą być uchylone ani zmienione decyzją administracyjną.
20. W celu sprawdzenia stopnia opanowania wiadomości i umiejętności, a także podnoszenia jakości pracy szkoły wprowadza się wewnątrzszkolne Badanie Wyników Nauczania.

§ 55
Ocenianie uczniów w klasach I-III
 
1. Na półrocze i na koniec roku szkolnego wprowadza się pisemną ocenę opisową 
dla uczniów klas I-III. Ocena opisowa nie dotyczy religii. Z tego przedmiotu uczniowie otrzymują ocenę wyrażoną w postaci stopni: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny. Nauczyciele opracowują szczegółowe kryteria poszczególnych ocen. 
2. Celem dokonania opisu osiągnięć szkolnych na półrocze i koniec roku szkolnego niezbędna jest systematyczna obserwacja prowadzona w ciągu całego roku. Nauczyciel rejestruje wyniki tych obserwacji w dzienniku elektronicznym, stosując ocenę wyrażoną 
w postaci stopni: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny. Takie oceny otrzymują również uczniowie w zeszytach za prace domowe, dyktanda, podczas sprawdzania umiejętności czytania, liczenia itp. Za wykonanie prac plastyczno-technicznych oraz ćwiczenia ruchowe, głównym kryterium oceniania jest zaangażowanie w pracę oraz estetyka wykonania. W klasach I-III uczniowie otrzymują dodatkowo w zeszytach, ćwiczeniach i kartach pracy symbole graficzne. W klasach I – III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą oraz praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.
3. Stopień celujący otrzymują uczniowie, którzy osiągają bardzo dobre wyniki z zakresu wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej oraz sprawnie rozwiązują zadania o podwyższonym stopniu trudności.
Stopień bardzo dobry otrzymują uczniowie, którzy opanowali zakres wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
Stopień dobry otrzymują uczniowie, którzy wykazują wiedzę i umiejętności w zakresie pozwalającym na dobre rozumienie i wykonanie większości zadań zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
Stopień dostateczny otrzymują uczniowie, którzy nabyli podstawową wiedzę i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
Stopień dopuszczający otrzymują uczniowie, którzy opanowali niezbędne minimum 
w zakresie wiedzy i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie 
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. Uczniowie otrzymują dodatkowo szczegółową ocenę opisową zawierającą wskazówki do dalszej pracy.
Stopień niedostateczny otrzymują uczniowie, którzy nie opanowali zakresu wiedzy 
i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
4. W dzienniku elektronicznym dopuszczalne jest stosowanie następujących symboli: 
1) + krótka odpowiedź ucznia;
2) – brak zaangażowania w realizację zadań w czasie zajęć;
3) bs - brak stroju gimnastycznego;
4) bze - brak zeszytu;
5) bz- brak zadania;
6) bpr- brak przyborów na zajęcia;
7) uchylony
8) nb – nieobecny.
5. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
6. Ucznia klas I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza, poradnię psychologiczno- pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną w porozumieniu z rodzicami. 
7. W klasach I-III ocena z zachowania jest oceną opisową. Uwagi dotyczące zachowania nauczyciele zapisują w dzienniku elektronicznym, zeszycie ucznia, a także stosują znaczki motywujące.
8. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 
1) oceny z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej. 

§ 56
Ocenianie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Ocena:
1) ocena powinna być pozytywna, doceniająca najmniejsze nawet wysiłki czy umiejętności dziecka;
2) rozstrzygana zawsze na korzyść ucznia w przypadku wątpliwości nauczyciela, jaką ocenę wystawić - wyższą czy niższą;
3) jasna i jawna - regularne rozmowy z uczniami na temat zasad oceniania i wystawionych już ocen, wnikliwa i analityczna dyskusja o uzyskiwanych stopniach, komentarz ustny 
lub pisemny do oceny;
4) licząca się z oczekiwaniami i potrzebami uczniów - poznanie ich aspiracji sprzyja motywowaniu, stanowi też przyczynek do realizacji zasady podmiotowości ucznia;
5) ocena prac pisemnych ucznia niepełnosprawnego powinna zawierać krótkie uzasadnienie oceny oraz wskazówki do ewentualnej poprawy;
6) nauczyciele przedmiotu starają się w miarę możliwości zauważać i doceniać "plusem" 
lub pochwałą słowną każdorazowy przejaw aktywności ucznia niepełnosprawnego; 
7) nauczyciel wspomagający wyznacza uczniom dodatkowe zadania, które są systematycznie sprawdzane i oceniane "plusem" lub oceną cząstkową, w zależności od stopnia trudności;
8) ocenę z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela wspomagającego współorganizującego kształcenie integracyjne. 

2. Ocenianie ucznia niedosłyszącego:
1) sposób sprawdzania wiedzy należy dostosować do możliwości percepcyjnych dziecka; 
2) przy ocenie prac pisemnych dziecka nie należy uwzględniać błędów wynikających 
z niedosłuchu, one nie powinny obniżyć ogólnej oceny pracy. Błędy mogą stanowić 
dla nauczyciela podstawę, do podjęcia z dzieckiem dalszej pracy samokształceniowej 
i korekcyjnej oraz ukierunkowania rodziców do dalszej pracy w domu;
3) błędy w pisowni należy oceniać opisowo, udzielając dziecku wskazówek do sposobu 
ich poprawienia;
4) przy ocenie osiągnięć ucznia z wadą słuchu należy szczególnie doceniać własną aktywność i wkład pracy ucznia, a także jego stosunek do obowiązków szkolnych (systematyczność, obowiązkowość, dokładność);
5) trudności w odbiorze bodźców zewnętrznych na drodze słuchowej, powodują szybszą męczliwość układu nerwowego, słabszą koncentrację uwagi, co może powodować wyłączenie się myślowe, objawy znużenia, dekoncentracji, luki pamięciowe – należy przygotować mniejsze partie materiału do sprawdzenia wiedzy;
6) przy sprawdzaniu wiedzy należy używać poleceń, instrukcji słownych, prostych i krótkich zdań, zwracając uwagę czy dziecko zrozumiało polecenie; w przypadku trudności - należy udzielić mu dodatkowych wyjaśnień, nawet posługując się konkretem;
7) kryteria oceniania ucznia z niedosłuchem winny szczegółowo uwzględnić specyfikacją mowy zarówno dźwiękowej, jak i przekazywanej za pomocą pisma uzależnionej od typu niedosłuchu;
8) na ocenę z języka polskiego rzutować nie powinny: 
a) błędy gramatyczne,
b) błędy w pisaniu polegające na ubezdźwięcznieniu głosek dźwięcznych w języku polskim, nieprawidłowym stosowaniu końcówek fleksyjnych, nieprawidłowym (zamiennym) używaniu głosek s, z, c, dz, sz, cz, ż, dż, ś, ż, ź, ć, dź,
c) błędy wynikające z niewłaściwych skojarzeń semantycznych, szczególnie w odniesieniu 
do wyrazów rzadko używanych lub wprowadzonych do zasobu słów ucznia po raz pierwszy,
d) błędy rzeczowe wynikające z trudności związanych z czytaniem obszernych lektur należy umożliwić uczniowi czytanie tylko istotnych rozdziałów lektury. 

3. Ocenianie ucznia niedowidzącego:
1) w przypadku prac pisemnych (sprawdzianów, prac kontrolnych) należy przygotować zestaw zadań, poleceń, pytań napisanych odpowiednio większymi literami, z większym kontrastem;
2) w związku z wolnym tempem pracy wydłużyć czas wykonywania sprawdzianów;
3) nie oceniać negatywnie poziomu graficznego i ortograficznego wypowiedzi pisemnych 
z uwagi na to, że dziecko może pisać brzydko, kreślić, pisać litery niekształtne, 
nie zachowywać odpowiedniej wielkości liter, ani odstępu w liniaturze;
4) w ocenie opierać się głównie na wypowiedziach ustnych;
5) oceniając technikę czytania uwzględnić: 
a) wolne tempo pracy,
b) łatwą męczliwość (wskazane przerwy z możliwością zamknięcia oczu),
c) udostępnianie dużego, wyraźnego druku (litery bez ozdobników),
d) czytanie z zastosowaniem pomocy optycznych,
6) zezwolić na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych, dotykowych),
7) w szczególnych wypadkach umożliwić zaliczanie materiału programowego partiami,
8) w geometrii należy wymagać uproszczonych konstrukcji z ograniczoną do koniecznych liczbą linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywać na kartkach większego formatu. 
4. Ocenianie uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się dysgrafia, dysleksja, dysortografia, dyskalkulia: podstawą do stosowania zaleceń oceniania uczniów 
ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz systematyczna praca własna. 
1) ocena w głównej mierze powinna dotyczyć poprawności wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej prac pisemnych;
2) podczas pisania sprawdzianów należy wydłużyć limit czasu, oceniać na jednakowych prawach brudnopis i czystopis, zastąpić pisanie ze słuchu pisaniem z pamięci;
3) nie oceniać czytania głośnego przed zespołem klasowym, głośno powinien czytać tylko tekst uprzednio polecony do opracowania w domu;
4) w przypadku dysgrafii umożliwić uczniowi wykonywanie prac na komputerze, maszynie do pisania lub pismem drukowanym;
5) nieczytelne fragmenty prac odczytywać w indywidualnym kontakcie z uczniem;
6) należy pamiętać, że wypowiedzi ustne są lepszym wskaźnikiem jego umiejętności 
niż prace pisemne;
7) dziecko z dysleksją wymaga wielu powtórzeń i częstej kontroli rozumienia polecenia, 
nie należy „wyrywać” go do natychmiastowej odpowiedzi;
8) nie oceniać tempa czytania; w zakresie czytania ważne jest to, żeby uczeń opanował 
na tyle technikę czytania, by mógł zrozumieć tekst;
9) ocena z przedmiotu powinna być oceną ogólną, na którą składają się wszystkie przejawy aktywności, sprawności i umiejętności uczniów możliwe do zaobserwowania z danego przedmiotu;
10) prace pisemne należy oceniać za ich wartość merytoryczną, a nie poprawność ortograficzną czy poziom graficzny pisma;
11) należy stosować ocenę opisową, w której zaznacza się nawet drobne postępy ucznia 
oraz rodzaj błędów i sposób ich poprawy;
12) pisemne sprawdziany powinny ograniczać się do sprawdzanych wiadomości, wskazane jest, zatem stosowanie testów wyboru, zdań niedokończonych, tekstów z lukami – pozwoli 
to uczniowi skoncentrować się na kontrolowanej tematyce, a nie na poprawności pisania;
13) w przedmiotach ścisłych podczas wykonywania ścisłych operacji wymagających wielokrotnych przekształceń, należy umożliwić dziecku ustne skomentowanie wykonywanych działań. W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzględnienie poprawności toku rozumowania, a nie tylko prawidłowości wyniku końcowego. W przypadku prac pisemnych z przedmiotów ścisłych i im pokrewnych, nauczyciel powinien zwrócić uwagę na graficzne rozplanowanie sprawdzianów – pod treścią zadania powinno być wolne miejsce na rozwiązanie. Pozwoli to uniknąć niepotrzebnych pomyłek przy przepisywaniu zadań na inną stronę np. gubienia, mylenia znaków, cyfr, symboli, tak charakterystycznych dla dzieci z dysleksją;
14) materiał programowy wymagający znajomości wielu wzorów, symboli, przekształceń można podzielić na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka możliwość, pozwolić na korzystanie z gotowych wzorów, tablic itp.;
15) wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomości powinno odbywać się często i dotyczyć krótszych partii materiału. Pytania kierowane do ucznia powinny być precyzyjne;
16) złagodzić kryteria wymagań z języków obcych. Uczeń mający problemy z opanowaniem ojczystego języka prawie zawsze ma trudności z mówieniem, rozumieniem, czytaniem i pisaniem w języku obcym;
17) Klasyfikacja błędów:
a) Błędy ortograficzne w wypadku uczniów ze specyficznymi trudnościami to łamanie zasad pisowni wyrazów z u – ó, ż – rz, h – ch oraz łamanie zasady pisania wielką literą na początku zdania,
b) Błędy graficzne w wypadku uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się:
- dodawanie, opuszczanie, przestawianie liter, sylab lub całych wyrazów, 
- mylenie liter: o podobnym kształcie (a-o, l-ł-t, n-r, m-n, u-w, e-ę, a-ą, i-j), dużych i małych (z wyjątkiem początku zdania), rzadziej używanych (h –H, f-F, L-F), odpowiedników głosek zbliżonych fonetycznie (b-p, d-t, w-f, g-k, dz-c, sz-s, i-y, ę-em-en, a-om-on, ś-ź, ć-dź), różniących się w położeniu w stosunku do osi pionowej (p-b, d-b) lub poziomej (m-w, n-u, b-p, d-g, p-g)
- ominięcie drobnych elementów graficznych, w tym: oznaczania miękkości nad literami, kropek (dż, ż, i, j), „ogonków” przy literach ą lub ę i kreski (wężyka) przy literach ó, t lub ł
- błędy dotyczące podziału wyrazu
- utratę dźwięczności (kóska zam. kózka, proźba zam. prośba).

5. Ocenianie ucznia z niepełnosprawnością intelektualną:
1) sposób sprawdzania i egzekwowania wiedzy należy dostosować do jego możliwości psychofizycznych, np. nie pytamy ustnie uczniów z trudnościami w artykulacji oraz nie stosujemy sprawdzania w formie pisemnej u uczniów z trudnościami kinestetycznymi;
2) w ocenianiu konieczne jest indywidualne podejście do każdego ucznia zamiast porównywania go z innymi;
3) należy przyglądać się jego postępom, a nie wyłącznie efektom;
4) uczeń z niepełnosprawnością intelektualną pisze kartkówki sprawdziany, testy i prace klasowe dostosowane do jego możliwości i umiejętności psychofizycznych;
5) w pracach pisemnych należy stosować więcej zadań typu zamkniętego i wyboru, niż otwartych wymagających werbalizacji myśli;
6) stosować jasno i prosto sformułowane polecenia, unikać poleceń wielokrotnie złożonych; 
7) zawsze należy upewnić się czy uczeń rozumie polecenie;
8) najczęściej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegać ocenie;
9) przygotować taką ilość zadań, aby uczeń miał szansę skończyć sprawdzian razem z klasą lub wydłużyć mu czas, jeżeli pracuje szczególnie wolno;
10) z przedmiotów, na których występują duże trudności z percepcją i rozumieniem należy przede wszystkim oceniać wkład pracy, a nie końcowe efekty;
11) należy udzielać wsparcia i pomocy uczniom, którzy są mało samodzielni w swojej pracy, a wiemy, że przygotowywali się do sprawdzianu;
12) ocenie podlega systematyczność pracy;
13) w codziennej pracy można stosować ocenę opisową jako formę wspierania ucznia w jego wysiłkach oraz nagradzać za różnego rodzaju formy aktywności, szczególnie samodzielnej 
i związanej z tematem lekcji;
14) umożliwienie przez nauczyciela zdobycia ocen za prace dodatkowe;
15) ocenianie powinno koncentrować się na możliwościach, mocnych stronach i przyroście kompetencji zawsze jednak w indywidualnym wymiarze.

6. Ocenianie ucznia z obniżonymi możliwościami intelektualnymi:
1) w ocenianiu należy uwzględnić aktualną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, która szczegółowo określa rodzaj dostosowania i sprawdzania wiedzy z poszczególnych przedmiotów;
2) czynnikami, które podlegają ocenie jest wkład pracy i motywacja; w indywidualnych przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na właściwy tor myślowy, szczególnie 
u uczniów mających trudności z uogólnianiem i samodzielną pracą; 
3) w związku z wolnym tempem pracy wydłużyć czas wykonywania sprawdzianów;
4) oceniać z mniejszych partii materiału, mniej obszernych zadań i o mniejszym stopniu trudności; 
5) z powodu trudności z przywoływaniem z pamięci odległych partii materiału należy często utrwalać wiedzę i odpytywać na bieżąco; 
6) wydłużyć uczniowi czas na przeczytanie lektury szkolnej; 
7) formułować pytania w formie zdań o prostej konstrukcji powołujących się na ilustrujące przykłady;
8) często podchodzić do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania dodatkowej pomocy, wyjaśnień;
9) należy zezwolić na dokończenie w domu niektórych prac wykonywanych na lekcjach; 
10) dyktanda przeprowadzać indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyż dzieci te często 
nie nadążają za klasą;
11) potrzeba większej ilości czasu i powtórzeń na opanowanie materiału.

7. Ocenianie ucznia z zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwością ruchową oraz zaburzeniami koncentracji uwagi:
1) sposób sprawdzania wiedzy należy dostosować do możliwości percepcyjnych dziecka; należy pamiętać, że istotne zaburzenia emocji i zachowania mają wpływ na zapamiętywanie 
i późniejsze odtwarzanie zdobytej wiedzy;
2) oceniamy wartość merytoryczną prac, a nie zachowanie ucznia; 
3) jeżeli widzimy dużą ilość wolnych miejsc np. w teście dopytujemy ucznia, istnieje, bowiem możliwość, że nie doczytał do końca zadania, ale zna odpowiedź na pytanie; 
4) sprawdzanie wiadomości można podzielić na mniejsze partie materiału do zaliczenia lub należy stosować przerwy w trakcie sprawdzianu, aby uczeń miał szansę odreagować napięcie z nim związane; 
5) ilość materiału do sprawdzenia dostosowujemy do aktualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
6) zawsze należy upewnić się czy uczeń rozumie polecenie;
7) z uwagi na labilność nastoju lub rozproszenie uwagi należy dostosować warunki sprawdzania wiedzy: sala wyciszona, uboga w różnego rodzaju bodźce rozpraszające uwagę; 
8) należy stosować jasno i prosto sformułowane polecenia, unikać poleceń wielokrotnie złożonych; można polecenie rozbić na kilka prostych samodzielnych zadań;
9) często komentować postępy ucznia i w miarę możliwości eliminować testy obejmujące duży zakres materiału, gdyż w przypadku uczniów z nadpobudliwością nie mają one żadnej wartości edukacyjnej i nie odzwierciedlają prawdziwej wiedzy tych uczniów; 
10) przy ocenianiu zadań zwracać uwagę na jakość, a nie ilość – „mniej a dokładniej” odnosi lepsze skutki niż „więcej”, gdyż duża liczba czynności powoduje u takich dzieci „bylejakość” ich wykonania; 
11) jasno formułować swoje oczekiwania i prezentować kryteria oceniania; 
12) doceniać włożony w pracę wysiłek; 
13) uczeń może mieć podzielone zadania na etapy oraz wydłużony czas pisania sprawdzianu; 
14) należy rozważyć rozłożenie materiału sprawdzianu na mniejsze części oraz możliwość odpowiedzi ustnej zamiast testów; 
15) jeżeli istnieje taka konieczność, można dać dziecku więcej czasu na wykonanie zadania; 
16) nie karać ucznia za objawy. 

8. Ocenianie ucznia z zaburzeniami komunikacji językowej:
1) w ocenie należy uwzględnić trudności w poprawnym formułowaniu zdań, zarówno 
w formie pisemnej jak i ustnej;
2) sposób sprawdzania wiedzy należy dostosować do możliwości percepcyjnych dziecka;
3) w pracach pisemnych należy stosować więcej zadań typu zamkniętego i wyboru, niż otwartych wymagających werbalizacji myśli; 
4) sposób sprawdzania i egzekwowania wiedzy należy dostosować do jego możliwości psychofizycznych, np. nie pytamy ustnie uczniów z trudnościami w artykulacji oraz unikamy sprawdzania w formie pisemnej otwartej.

9. Ocenianie ucznia przewlekle chorego:
1) przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego należy przede wszystkim dostosować formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu zdrowia; 
2) z uwagi na utrudnienia związane z wolniejszym funkcjonowaniem procesów poznawczych dostosować metody sprawdzania wiedzy do możliwości ucznia; 
3) przy wyznaczaniu zadań do oceny należy uwzględnić szybszą męczliwość ucznia;
4) należy uwzględnić rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujące określone trudności w funkcjonowaniu szkolnym; 
5) w uzasadnionych przypadkach można przesunąć termin sprawdzianu; np. uczeń źle funkcjonuje w godzinach rannych, pytamy go lub robimy sprawdzian w dniu, gdy lekcja odbywa się później.

10. Ocenianie ucznia niepełnosprawnego ruchowo:
1) nauczyciel danego przedmiotu ocenia osiągnięcia edukacyjne ucznia niepełnosprawnego 
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu;
2) prace pisemne z języka polskiego oceniane są głównie pod kątem poprawności stylistycznej i gramatycznej. Błędy ortograficzne są zaznaczane, ale nie mają zasadniczego wpływu na ocenę; 
3) prace pisemne z przedmiotów innych niż język polski oceniane są pod kątem zawartych 
w nich wiadomości i treści. Błędy ortograficzne i gramatyczne oraz językowe nie mają wpływu na ocenę;
4) uczeń niepełnosprawny ma prawo odpowiadać ustnie, jeśli wolne tempo pisania uniemożliwia mu płynne realizowanie zadań podczas sprawdzianu czy kartkówki. Wówczas uczeń odpowiada pod koniec lekcji z danego materiału obejmującego sprawdzian lub umawia się z nauczycielem przedmiotu na inny termin; 
5) podczas kartkówek uczeń niepełnosprawny ma wydłużony czas pisania, dostosowany do jego potrzeb;
6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w odniesieniu do uczniów niepełnosprawnych należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć;
7) uwzględnić możliwość wyrównywania braków po okresie absencji, umożliwić uczniowi zaliczanie materiału partiami; 
8) stosować ułatwienia „techniczne” podczas pisania (dla dzieci z niedowładami spastycznymi rąk, z zaburzeniami motoryki małej, z ruchami mimowolnymi) – np. pisanie na większym formacie, grubszym mazakiem, używanie specjalnych nakładek na ołówek czy długopis;
9) gdy trudności w pisaniu są bardzo duże zezwolić na posługiwanie się pomocami (komputerem, klockami literowymi, kartonikami z literami, sylabami, wyrazami) lub na korzystanie z pomocy nauczyciela wspomagającego;
10) sprawdzanie wiadomości należy podzielić na mniejsze partie materiału do zaliczenia lub należy zmniejszyć ilość zadań, aby uczeń miał szansę udzielić poprawnych odpowiedzi;
11) należy pamiętać, że wypowiedzi ustne mogą być lepszym wskaźnikiem umiejętności niż prace pisemne. 

11. Ocenianie ucznia z autyzmem lub zespołem Aspergera:
1) ocena osiągnięć ucznia powinna uwzględniać nie tyle efekt, ile wysiłek włożony w pracę, zaangażowanie;
2) przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywać bardziej formę testową niż opisową; 
3) w razie potrzeby zadać uczniowi dodatkowe pytania; 
4) wspierać w nabywaniu umiejętności w zakresie „funkcji wykonawczych”, takich jak umiejętności organizacyjne i umiejętności uczenia się;
5) oceniać w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia ― pochwały, nagradzanie, pozytywną więź;
6) wdrażać i oczekiwać od ucznia przestrzegania zasad panujących w szkole;
7) w ocenianiu uwzględnić duży poziom przeżywanego stresu;
8) w ocenianiu oddzielać te obszary, w których trudności wynikają z zaburzeń;
9) dostosować zadawane prace do możliwości ucznia;
10) nie karać dziecka, gdy jest nieprzygotowane do lekcji, bo nie miało zapisanych wszystkich niezbędnych informacji, w takiej sytuacji należy umożliwić oddanie pracy lub zaliczenie w dodatkowym terminie;
11) z uwagi na wolne tempo pracy wydłużyć czas sprawdzianów lub zmniejszyć ilość zadań. 

12. Ocenianie ucznia szczególnie uzdolnionego:
1) pracując z uczniem zdolnym należy systematycznie i na bieżąco monitorować wzrost jego umiejętności; 
2) podstawowym kryterium oceny z języka obcego powinno być osiągnięcie przez ucznia efektu komunikacyjnego zgodnego z jego intencją i sytuacją;
3) do kontroli wyników nauczania należy stosować gotowe materiały testujące, jak też testy samodzielnie opracowane przez nauczyciela. Dzięki temu nauczyciel może oszacować wyniki stosowanych strategii, a uczeń otrzymuje informację o swoich mocnych i słabych stronach; 
4) ocena powinna być połączona ze słownym omówieniem przez nauczyciela osiągniętego przez ucznia poziomu umiejętności;
5) oceniając ucznia należy uwzględnić jego udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoły i poza nią;
6) nagradzać ucznia oceną z wiadomości wykraczających poza podstawę programową
i wiedzę nabywaną w szkole. 
13. Ocenianie ucznia niedostosowanego społecznie lub zagrożonego niedostosowaniem:
1) nauczyciele przedmiotów starają się w miarę możliwości zauważać i doceniać „plusem” lub pochwała słowną każdorazowy przejaw aktywności;
2) należy oceniać zaangażowanie i wkład pracy ucznia w lekcję;
3) pozytywnie oceniać zachowania prospołeczne;
4) przy ocenie odpowiedzi ustnej śledzić tok rozumowania ucznia i umożliwić poprawę błędów;
5) angażować ucznia w pracę w grupach i pozytywnie oceniać jego współpracę z innymi uczniami i wywiązanie się z powierzonych mu zadań;
6) w celu zmotywowania ucznia odpytywać z mniejszych partii materiału;
7) umożliwić uczniowi wyrównanie braków programowych. 

14. Ocenianie ucznia z sytuacją kryzysową lub traumą:
1) odpytywać ucznia z mniejszych partii materiału, po wcześniejszym wskazaniu jego zakresu;
2) w szczególnych sytuacjach umożliwić odpowiadanie, pisanie sprawdzianów i kartkówek 
w innym terminie;
3) oceniać w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia ― pochwały, nagradzanie, pozytywną więź;
4) w ocenianiu uwzględnić duży poziom przeżywanego stresu; szybszą męczliwość, brak koncentracji lub przyjmowane leki;
5) umożliwić uczniowi wyrównanie braków związanych z wystąpieniem sytuacji kryzysowej;
6) przy ocenianiu ucznia dotkniętego traumą należy przede wszystkim dostosować formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnych możliwości psychofizycznych. 

15. Ocenianie ucznia z niepowodzeniami edukacyjnymi:
1) umożliwić uczniowi wyrównanie braków programowych;
2) odpytywać z małych partii materiału;
3) uwzględniając trudności dziecka zadawać mniejszą ilość zadań domowych i o prostszej formie, za to regularnie je sprawdzać;
4) sprawdziany konstruować tak aby uczeń wiedział, na jaką ocenę są poszczególne zadania; 
5) umożliwić uczniowi zdobywanie dodatkowych ocen (referaty, dodatkowe zadania, projekty itp.);
6) jeśli to możliwe zezwolić uczniowi na zdawanie wybranych partii materiału;
7) należy stosować ocenę opisową, w której zaznacza się nawet drobne postępy ucznia oraz rodzaj błędów i sposób ich poprawy;
8) ocena osiągnięć ucznia powinna uwzględniać nie tylko efekty, ale wysiłek włożony 
w pracę, zaangażowanie i drobne postępy;
9) częściej sprawdzać zeszyty szkolne ucznia, ustalić sposób poprawy błędów, czuwać nad wnikliwą ich poprawą, oceniać poprawność i sposób wykonania prac;
10) w ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzględnienie poprawności toku rozumowania, 
a nie tylko prawidłowości wyniku końcowego. 

16. Ocenianie ucznia z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia
i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi:
1) w codziennej pracy można stosować ocenę opisową jako formę wspierania ucznia w jego wysiłkach oraz nagradzać za różnego rodzaju formy aktywności, szczególnie samodzielnej 
i związanej z tematem lekcji; 
2) czynnikami, które podlegają ocenie jest wkład pracy i motywacja; w indywidualnych przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na właściwy tor myślowy, szczególnie 
u uczniów mających trudności z uogólnianiem i samodzielną pracą; 
3) w celu motywowania ucznia umożliwić zdobywanie ocen za dodatkowe zadania; 
4) nagradzać każdy przejaw aktywności ucznia podczas lekcji;
5) uwzględniając trudności dziecka zadawać mniejszą ilość zadań domowych i o prostszej formie, za to regularnie je sprawdzać;
6) z uwagi na trudne warunki bytowe dziecka nie oceniać negatywnie za brak podręczników 
i ćwiczeń – udostępnić uczniowi ich ksero aktualnie przerabianych treści;
7) odpytywać częściej, ale z mniejszych partii materiału, zaznaczając jednocześnie uczniowi jego zakres. 
17. Ocenianie ucznia z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą:
1) przy ocenianiu ucznia należy uwzględnić różnice programowe oraz możliwość występowania braków, należy, zatem umożliwić uczniowi stopniowe zaliczanie materiału; 
2) stosować jasno i prosto sformułowane polecenia;
3) odpytywać ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiału;
4) zawsze należy się upewnić, czy uczeń rozumie polecenie;
5) umożliwić uczniowi zdobycia ocen za dodatkowe prace;
6) przy ocenianiu prac uczniów kształcących się wcześniej zagranica nie uwzględniać błędów gramatycznych, pisowni oraz wynikających z małego zasobu słownictwa;
7) ocena osiągnięć ucznia powinna uwzględniać nie tylko efekty, ale wysiłek włożony 
w pracę, zaangażowanie i drobne postępy.

§ 57
 Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, obowiązków określonych w Statucie Szkoły oraz norm etycznych. 
2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, a w okresie nauki zdalnej systematyczność 
i rzetelność podejmowanej pracy;
2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole oraz poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom. 
3. Ocenianie zachowania odbywa się przez ocenianie wewnątrzszkolne, na które składa się: 
1) ocenianie bieżące;
2) klasyfikacja śródroczna;
3) klasyfikacja roczna. 
4. Ocenianie bieżące zachowania polega na pisemnym wyrażaniu opinii nauczycieli o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów, aktywności społecznej. Opinie te powinny być przedstawiane w postaci wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Pozostali pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia, co zostaje odnotowane przez niego w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawca klasy na początku każdego roku informuje uczniów i ich rodziców 
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
6.	Oceny z zachowania są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. 
7.	Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania i odwrotnie.	 
8. uchylony
9.	Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg skali: 
1) wzorowa
2) bardzo dobra
3) dobra
4) poprawna
5) nieodpowiednia
6) naganna. 
10. W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi. 
11. uchylony
12. uchylony 

§ 58

1. Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który spełnia wszystkie poniższe kryteria:
- ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym w Statucie Szkoły wszystkie opuszczone godziny i spóźnienia w każdym półroczu (dopuszcza się 2 godziny i 3 spóźnienia nieusprawiedliwione),
- jest zawsze przygotowany do zajęć i ma wszystkie potrzebne pomoce dydaktyczne,
- dotrzymuje ustalonych terminów i zobowiązań,
- rzetelnie wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżurnego) oraz podejmowane dobrowolnie zadania,
- maksymalnie wykorzystuje swoje predyspozycje i umiejętności,
- rozwija swoją wiedzę poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych, olimpiadach i konkursach,
- przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych (m.in. zmienia obuwie, nie używa telefonu bez pozwolenia nauczyciela, przebywa w miejscach wyznaczonych dla uczniów), respektuje polecenia pracowników szkoły lub innych osób dorosłych powołanych do opieki nad uczniami na terenie szkoły i poza nią,
- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dba o piękno języka polskiego,
- kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych i z szacunkiem odnosi się do innych,
- godnie reprezentuje szkołę we wszystkich miejscach, w których przebywa,
- jest uczciwy,
- reaguje na przejawy zła i dostrzegane zagrożenia,
- chętnie pomaga innym,
- szanuje mienie szkoły, cudze i własne,
- potrafi przyznać się do błędów i naprawia wyrządzone szkody,
- angażuje się w organizowanie imprez oraz projektów klasowych i szkolnych,
- z chęcią wykonuje prace na rzecz szkoły, aktywnie uczestniczy w pracach organizacji młodzieżowych,
- przestrzega zasad zdrowego stylu życia,
- nie ma żadnych uwag ujemnych w e-dzienniku.

2. Ocenę bardzo dobrą może otrzymać uczeń, który spełnia wszystkie poniższe kryteria:
- ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym w Statucie Szkoły wszystkie opuszczone
godziny i spóźnienia w każdym półroczu, dopuszcza się 4 godziny i 5 spóźnień nieusprawiedliwionych,
- jest przygotowany do zajęć i ma wszystkie potrzebne pomoce dydaktyczne, dopuszcza się
sporadyczne nieprzygotowanie w ilości przyjętej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,
- dotrzymuje ustalonych terminów i zobowiązań,
- rzetelnie wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżurnego) oraz podejmowane dobrowolnie zadania,
- stara się maksymalnie wykorzystać swoje predyspozycje i umiejętności,
- rozwija swoją wiedzę poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych, a w miarę swoich
możliwości uczestniczy w olimpiadach i konkursach,
-przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych (m.in. zmienia obuwie, nie używa telefonu bez
pozwolenia nauczyciela, przebywa w miejscach wyznaczonych dla uczniów), respektuje polecenia pracowników szkoły lub innych osób dorosłych powołanych do opieki nad uczniami na terenie szkoły i poza nią,
- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dba o piękno języka polskiego,
- kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych i z szacunkiem odnosi się do innych,
- jest uczciwy,
- reaguje na przejawy zła i dostrzegane zagrożenia,
- chętnie pomaga innym,
- szanuje mienie szkoły, cudze i własne,
- zawsze naprawia wyrządzone szkody,
- angażuje się w organizowanie imprez i projektów klasowych i szkolnych,
- z chęcią wykonuje prace na rzecz szkoły, aktywnie uczestniczy w pracach organizacji młodzieżowych,
- przestrzega zasad zdrowego stylu życia,
- może mieć maksymalnie trzy uwagi negatywne w e-dzienniku.

3. Ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który spełnia większość z poniższych kryteriów:
- ma 5-15 godzin lub 6 – 10 spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze,
- jest przeważnie przygotowany do zajęć i ma wszystkie potrzebne pomoce dydaktyczne,
- stara się dotrzymywać ustalonych terminów i zobowiązań,
- stara się sumiennie wykonać powierzone mu obowiązki,
- przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych (m.in. zmienia obuwie, nie używa telefonu bez pozwolenia nauczyciela, przebywa w miejscach wyznaczonych dla uczniów), przeważnie respektuje polecenia pracowników szkoły lub innych osób dorosłych powołanych do opieki nad uczniami na terenie szkoły i poza nią,
- jest uczciwy,
- stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa, prawidłowo reaguje na zwróconą mu uwagę przez osobę dorosłą lub kolegę,
- nie prowokuje bójek i nie uczestniczy w nich,
- nie zakłóca przebiegu imprez szkolnych,
- sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz szkoły,
- szanuje mienie szkoły, cudze i własne,
- naprawia wyrządzone szkody,
- może mieć maksymalnie dziesięć uwag negatywnych w e-dzienniku.

4. Ocenę poprawną może otrzymać uczeń, który przejawia chociaż część z poniższych negatywnych zachowań:
- ma 16 – 20 godzin lub 11 – 15 spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze,
- zdarza się, że nie jest przygotowany do zajęć,
- nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminów i zobowiązań,
- nie zawsze wywiązuje się z powierzonych obowiązków oraz podejmowanych dobrowolnie
zadań,
- czasami nie ma niezbędnych pomocy na lekcjach,
- nie w pełni wykorzystuje swoje możliwości intelektualne,
- nie zawsze przestrzega przepisów porządkowych oraz regulaminów szkolnych,
- czasami nie przebywa w miejscach wyznaczonych dla uczniów oraz nie stosuje się do zasad
bezpieczeństwa w szkole, stwarzając zagrożenie dla siebie i innych,
- czasami zachowuje się nietaktownie, nie panuje nad emocjami i używa wulgarnych słów,
- zdarza mu się postępować wbrew zasadzie uczciwości,
- nie troszczy się o mienie szkoły, swoje i kolegów,
- nie jest zainteresowany uczestnictwem w zajęciach pozalekcyjnych,
- sporadycznie zakłóca przebieg imprez szkolnych i klasowych,
- nie respektuje zakazu opuszczania terenu szkoły w trakcie przerw.

5. Ocenę nieodpowiednią może otrzymać uczeń, który przejawia chociaż część z poniższych negatywnych zachowań:
- ma 21 – 35 godzin lub 16 – 25 spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze,
- często nie wywiązuje się ze zobowiązań i powierzonych obowiązków,
- nie dotrzymuje ustalonych terminów,
- nie ma niezbędnych na lekcjach przyborów i pomocy szkolnych,
- nie wykorzystuje swoich predyspozycji i umiejętności,
- często nie przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych (np. nie zmienia obuwia, 
nie przebywa w miejscach przeznaczonych dla uczniów),
- głośno i nietaktownie zachowuje się na lekcjach i przerwach,
- lekceważąco i arogancko odnosi się do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,
- używa wulgarnych słów i lekceważy formy grzecznościowe,
- niszczy mienie szkoły i innych osób,
- nie wykazuje się uczciwością
- nie wykazuje chęci działania na rzecz szkoły,
- często zakłóca przebieg uroczystości szkolnych,
- podjął próbę palenia papierosów bądź e-papierosów, picia alkoholu lub używa substancji zagrażających zdrowiu,
- bywa agresywny, uczestniczy w bójkach,
- często lekceważy niebezpieczeństwo i nie reaguje na zwracane uwagi.

5.Ocenę naganną może otrzymać uczeń, który przejawia chociaż część z poniższych negatywnych
zachowań:
- niesystematycznie i niepunktualnie uczęszcza na zajęcia, wagaruje (ma powyżej 35 godzin
nieusprawiedliwionych lub 25 spóźnień),
- nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, w tym obowiązku szkolnego (nie przygotowuje się do lekcji, nie prowadzi zeszytów, nie ma potrzebnych przyborów),
- nie podejmuje prób poprawy swojego zachowania,
- nie przestrzega regulaminów wewnątrzszkolnych,
- nie przestrzega zasad uczciwości, notorycznie kłamie,
- nagannie zachowuje się na uroczystościach szkolnych i imprezach klasowych,
- działa destrukcyjnie na zespół klasowy,
- arogancko odnosi się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
- pali papierosy (także e-papierosy), pije alkohol, zażywa narkotyki lub je rozprowadza, pije energetyki,
- stosuje szantaż i wymuszenia,
- stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego i innych,
- dopuszcza się aktów wandalizmu,
- wchodzi w konflikt z prawem.

§ 59
 
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy 
po zasięgnięciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniów danej klasy;
3) ocenianego ucznia. 

2. Ustalona przez wychowawcę ocena z zachowania wymaga zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

§ 60
Klasyfikowanie
 
Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (okresy), których czas trwania określa Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę kalendarz roku szkolnego, ogłaszany przez Ministra Edukacji 
i Nauki.




§ 61
 
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 
2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza. Okres ten korygowany jest o przypadające ewentualnie w tym terminie ferie zimowe.
3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna śródroczna, roczna - podsumowująca osiągnięcia edukacyjne i ocena zachowania są opisowe. 
4. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania (Regulamin Klasyfikowania klas I-III). 
5. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 
6. Oceny ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych 
i zachowania są ocenami rocznymi, uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu. 
7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 
a ocenę zachowania wychowawca klasy zgodnie z § 58 i § 59.
8. Terminy i sposoby zawiadamiania rodziców o śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych: 
1) Nauczyciele i wychowawca klasy zobowiązani są przekazać rodzicom ucznia informację 
o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny na dwa tygodnie, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej – na miesiąc, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocena przewidywana może być zapisywana w postaci niższa przez wyższą np. 4/5. Zapoznanie się z powyższymi informacjami rodzice powinni potwierdzić w dzienniku elektronicznym w ciągu dwóch dni.
2) Na tydzień przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca zobowiązani są poinformować uczniów i rodziców o proponowanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Rodzice powinni zapoznać się z ocenami proponowanymi zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym.
3) Ocena proponowana nie może być niższa niż przewidywana. Wyjątek stanowi sytuacja, gdy uczeń nie zaliczył obowiązkowej partii materiału bądź wymaganej aktywności (np. sprawdzianu, pracy klasowej, nie poprawił oceny niedostatecznej, nie oddał pracy plastycznej) oraz jeśli nauczyciel w czasie pozostałym do klasyfikacji zaplanował ww. aktywności służące opanowaniu PP, a uczeń ich nie zrealizował lub gdy uczeń zmienił radykalnie swoje zachowanie (np. konflikt z prawem, kary zamieszczone w §92 ust. 1 pkt 1-4).
4) W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej, nagannej lub braku klasyfikacji i braku potwierdzenia, o którym mowa w § 61 ust. 8 pkt 1, wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i kontaktuje się listownie z rodzicami w celu uzyskania stosownych potwierdzeń. 
9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, zaś nieklasyfikowanie w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
10. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania na pierwsze półrocze uczeń zobowiązany jest do uzupełnienia braków w pierwszym miesiącu drugiego semestru. Wyjątek stanowi sytuacja, gdy uczeń otrzyma trzy lub więcej ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowania. W tym przypadku okres przeznaczony na uzupełnienie braków wynosi dwa miesiące. Nauczyciel w pierwszym tygodniu drugiego semestru wysyła uczniowi i rodzicom, poprzez dziennik elektroniczny, zakres materiał do zaliczenia z wyszczególnieniem działów i terminów realizacji zadania. Po zaliczeniu całego wyznaczonego materiału nauczyciel informuje o tym rodziców wysyłając stosowną informację poprzez dziennik elektroniczny. W trakcie okresu uzupełniania braków uczeń zobowiązany jest do równoczesnego systematycznego opanowywania materiału z drugiego semestru.

§ 62
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż proponowana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych 
 
1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie proponowanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa lub wyższa od oceny, o którą się ubiega.  
2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż proponowana: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% - z wyjątkiem długotrwałej choroby, a w czasie trwania nauki zdalnej wysoka aktywność rozumiana jako: 
a) systematyczność i terminowość oddawania prac i zadań zleconych przez nauczyciela,
b) reagowanie na polecenia i sugestie nauczyciela podczas zdalnego nauczania.
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
5) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny.  
3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do Dyrektora Szkoły, w ciągu 3 dni od poinformowania go o proponowanych ocenach rocznych.  
4. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie wymogów - § 62 ust. 1 i ust. 2.
5. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z § 62 ust. 1 i ust. 2., Dyrektor wyraża zgodę na przystąpienie do sprawdzianu o podwyższenie oceny, powołując stosowną komisję. 
6. W skład komisji, wchodzą:
1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzające,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemną pracę ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach, ewentualnie informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w § 62 ust. 1 
i ust. 2., prośba ucznia zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkoły odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do sprawdzianu, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z obowiązującymi wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu, zostaje dołączony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu. 
11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

§ 63
Tryb i warunki uzyskania wyższej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później 
niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
3. W skład komisji, wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodziców,
f) pedagog, 
g) psycholog, 
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na prośbę własną lub innych osób. Dyrektor Szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzające,
f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
[bookmark: _Hlk490213943]Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgodniony z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni 
od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 64

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 65
Egzamin klasyfikacyjny

[bookmark: _Hlk491940386]1.	Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. Zasady uzupełniania wiedzy w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania na semestr regulują postanowienia § 61 ust. 10.
1. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
2. [bookmark: _Hlk486940437][bookmark: _Hlk490213488]Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
9. [bookmark: _Hlk490213627]Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:
1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.





§ 66
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek własny lub jego rodziców.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego 
w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. [bookmark: _Hlk486941692]Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 67
Promowanie
 
1. Uczeń oddziału klasy I - III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 
na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału Rada Pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy 
I-III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I - II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych 
co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio 
po ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu wstawia się oznaczenie lub informację zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi świadectw szkolnych.
12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.
14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68
 
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli spełnia warunki określone w § 67 ust. 12.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć obowiązkowych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania.  
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę 
do średniej ocen, o której mowa w ust. 2 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 
4. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w terminie do 31 sierpnia danego roku powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej. 
5. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu 
z rodzicami.	 

§ 69

1. W przypadku wybitnych, szczególnych osiągnięć ucznia (w tym promocji z wyróżnieniem) 
w uzgodnieniu z wychowawcą klasy i Radą Pedagogiczną, Dyrektor Szkoły informuje o tym rodziców w liście gratulacyjnym. 
2. Wybitne osiągnięcia ucznia zostają wpisane do ,,Złotej Księgi Szkoły Podstawowej nr 2 
z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Konopnickiej w Jaśle" i odczytane w czasie uroczystości zakończenia roku szkolnego.

§ 70
Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania (egzamin przeprowadzany jest według odrębnych przepisów ustalonych przez CKE).
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, a jego wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.




§ 71
Zasady usprawiedliwiania nieobecności i spóźnień

1. Podstawą sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecności na wszystkich zajęciach edukacyjnych.
2. W przypadku, gdy uczeń nie jest sklasyfikowany z jednego lub więcej przedmiotów może ubiegać się o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.
3. Jeżeli nieobecności są nieusprawiedliwione Dyrektor ma prawo odmówić zgody 
na egzamin klasyfikacyjny. 
4. Każda nieobecność i spóźnienie powinny być usprawiedliwione w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły. Usprawiedliwienia we właściwej formie i stosownym terminie wymaga każda nieobecność i spóźnienie ucznia na obowiązkowych zajęciach dydaktycznych, w tym na zajęciach prowadzonych w systemie zdalnym. 
5. Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się na okres dłuższy niż tydzień, rodzic 
lub prawny opiekun ma obowiązek powiadomienia o tym wychowawcę klasy przez dziennik elektroniczny.
6. W przypadku, gdy nieobecność i spóźnienie nie zostaną usprawiedliwione w ustalonym terminie, wszystkie godziny i spóźnienia traktowane są jako nieusprawiedliwione.
7. uchylono
8. Zwolnienie z ćwiczeń na lekcji WF z całości lub części roku szkolnego winno być niezwłocznie dostarczone Dyrektorowi Szkoły, który na jego podstawie oraz na wniosek rodzica wydaje decyzję w sprawie zwolnienia ucznia z zajęć WF.
9. Rodzic lub opiekun może zwolnić ucznia z ćwiczeń na pojedynczej godzinie wychowania fizycznego w uzasadnionych przypadkach nie częściej niż 3 razy w półroczu poprzez dziennik elektroniczny.
10. Zwolnienie z ćwiczeń nie oznacza zwolnienia z obecności na lekcji WF. Zwolnienie 
z lekcji ucznia niećwiczącego jest możliwe wtedy, gdy rodzic/opiekun poprosi o to na piśmie z klauzulą „na moją odpowiedzialność” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
11. Wszystkie prace kontrolne, które miały miejsce podczas nieobecności ucznia muszą być zaliczone w terminie nie dłuższym niż 14 dni od jego powrotu do szkoły, chyba że zostaną poczynione odrębne ustalenia z nauczycielem uczącym.
12. Brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku wystarczającej wiedzy i umiejętności, co skutkuje oceną niedostateczną.
13. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń opuszcza zajęcia dydaktyczne (opuścił ponad 100 godzin lekcyjnych), a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki (obowiązku szkolnego). 
14. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia lub spóźnienia może dokonać wyłącznie rodzic/opiekun prawny poprzez e-dziennik.
15. Rodzic/prawny opiekun zobowiązany jest poinformować wychowawcę o zaplanowanej dłuższej, trwające ponad tydzień nieobecności dziecka. 
16. W przypadku dłuższej niż tydzień nieobecności ucznia w szkole rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do cotygodniowego i regularnego usprawiedliwiania nieobecności dziecka do czasu zakończenia absencji. W sytuacji niespełnienia powyższego warunku, wychowawca traktuje nieobecność ucznia jako nieusprawiedliwioną. 
17. Jeżeli autentyczność usprawiedliwienia budzi zastrzeżenia wychowawcy, ma on prawo wezwać rodziców/opiekunów prawnych do wyjaśnienia powstałych wątpliwości nie później niż 7 dni od otrzymania takiego usprawiedliwienia. 
18. Liczba godzin nieusprawiedliwionych oraz spóźnień wpływa na ocenę z zachowania zgodnie z procedurami oceniania zachowania. 

§ 72

W sytuacjach nadzwyczajnych (klęski żywiołowe, epidemia, itp.) szkoła, stosując się do wytycznych MEN, organizuje naukę zdalną, która ma zapewnić kontynuację procesu edukacyjnego. Jej organizację określa Regulamin Zdalnego Nauczania.


[bookmark: _Toc223980547]Rozdział 6. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

§ 73

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.
3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 
1) sprzątaczek;
2) woźnego;
3) rzemieślnika/konserwatora;
4) intendenta;
5) szatniarza;
6) kucharki;
7) pomocy kuchennej.
Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników obsługi sporządza Dyrektor Szkoły.
4. Obsługę finansową prowadzi księgowa, a kadrową sekretarki, dla których zakres czynności opracowuje Dyrektor Szkoły.
 
§ 74
 
Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, realizując cele 
i zadania statutowe szkoły, a także są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. Zasady realizacji zadań statutowych szkoły regulowane są odrębnymi przepisami.



§ 75
 
1. Do obowiązków i zadań realizowanych przez nauczyciela należy: 
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy;
3) przestrzeganie zapisów statutowych;
4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
5) usuwać drobne usterki, względnie zgłaszać Dyrektorowi ich występowanie;
6) egzekwowanie na terenie szkoły przestrzegania regulaminów;
7) w sali gimnastycznej i na placu zabaw oraz siłowni zewnętrznej używanie tylko sprawnego sprzętu;
8) kontrolowanie obecność uczniów na każdej lekcji;
9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) rzetelne przygotowywanie się  do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbanie o poprawność językową uczniów;
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym regulaminie oceniania;
13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywny udział w różnego rodzaju warsztatach, szkoleniach i kursach;
14) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;
15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;
16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich;
17) stosowanie nowatorskich metody pracy i programów nauczania;
18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych;
19) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych lub zbiorowych, a także służenie uczniom pomocą w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i innych form współzawodnictwa;
20) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów i konkursów zewnętrznych w szkole, w tym w wymianie międzyszkolnej;
21) respektowanie praw ucznia;
22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;
23) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poproszenie 
o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoły; 
24) niezwłoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły. 




§ 76

1. Realizując program dydaktyczno–wychowawczy i opiekuńczy nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za: 
1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoich zajęciach edukacyjnych oraz 
w klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa;
3) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych 
mu przydzielonych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
5) zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu uczniów oraz ich sprawiedliwego traktowania;
6) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniów oraz ich predyspozycji intelektualnych 
i zainteresowań;
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) respektowanie orzeczeń i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczących dostosowania wymagań edukacyjnych;
10) współpracę z nauczycielami tych samych zajęć edukacyjnych.

§ 77
 
1. Nauczyciele odpowiadają służbowo przed władzami szkoły oraz cywilnie lub karnie za: 
1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w czasie
zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów im przydzielonych;
2) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych im przez Dyrektora Szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
3) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku ucznia lub na wypadek pożaru.

§ 78

1. Obowiązek zapewnienia bezpieczeństwa do wykonywania ćwiczeń podczas lekcji wychowania fizycznego spoczywa na osobach prowadzących, czyli nauczycielach. 
2.Nauczyciel ma obowiązek podczas lekcji wychowania fizycznego stosować różne sposoby asekuracji zgodnie z obowiązującymi definicjami:
Pomoc – bezpośrednie współdziałanie ochraniającego z ćwiczącym. Aktywny kontakt 
i pomoc trwa przez cały czas wykonywania ćwiczenia. Pomoc należy stosować tylko 
w trakcie nauczania bardzo trudnych i złożonych elementów. Powinna być ona stosowana tylko w wykonaniu pierwszych prób ćwiczenia. Dłuższe i częstsze jej stosowanie doprowadza do trwałych przyzwyczajeń, pozbawia ćwiczącego możliwości samodzielnego wykonania ćwiczenia.
Podtrzymanie – chwilowe, czynne zaangażowanie, w którym kontakt ochraniającego 
z ćwiczącym jest krótkotrwały i ograniczony zostaje do niezbędnego minimum. W miarę powtarzania ćwiczenia integracja ochraniającego staje się coraz mniejsza, a w końcu ograniczona zostaje tylko do lekkiego dotknięcia ręką.
Ochrona właściwa – zmusza ćwiczącego do zupełnie samodzielnego wykonania ruchu. 
W tej formie ochrony, ochraniający znajduje się bardzo blisko ćwiczącego i prowadzi ciągłą obserwację wykonywanego ruchu. Musi by przy tym w ciągłej gotowości, aby w sytuacji zagrożenia natychmiast udzielić mu pomocy lub podtrzymania.
Samoochrona (samoasekuracja) – polega za umiejętności zastosowania w sytuacjach zagrożenia innych, poznanych wcześniej elementów, które w odpowiedni sposób zapobiegają urazom.
  
§ 79
 
1. Nauczyciele: prowadzący zajęcia w danym oddziale, bloków przedmiotowych, nauczania zintegrowanego, wychowawcy klas - tworzą zespoły.  
1) W szkole mogą także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoły 
na wniosek zespołu.	
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.
3. Do zadań zespołu m.in. należy: 
1) wybór programów nauczania oraz modyfikowanie ich;
2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć uczniów, stymulowanie rozwoju uczniów;
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania i innowacji pedagogicznych;
4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) wymiana doświadczeń;
[bookmark: _Hlk499699269]6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentów;
7) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
 
§ 80 
 
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap kształcenia, chyba, że: 
1) Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę;
2) Rada Rodziców może wnioskować o zmianę wychowawcy tylko jeden raz w drugim etapie kształcenia (tj. w klasach IV – VIII);
3) względy organizacyjne mogą decydować o odstępstwie od zasady prowadzenia oddziału przez cały etap kształcenia.
3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik zajęć, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jaśle i pedagoga szkolnego. 
 
§ 81
 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności; 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanków;
4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów. 
 
§ 82
 
1. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w § 81 winien: 
1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;
2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny uwzględniający wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;
4) współpracować z rodzicami; włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
5) współpracować z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Jaśle;
6) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;
7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się;
9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji 
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;
10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce 
i zachowaniu się ucznia;
11) powiadamiać rodziców w wyznaczonych terminach o przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych, o wynikach klasyfikacji;
12) uczestniczyć w zebraniach wywiadowczych. 

§ 83
 
1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas;
2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów zaniedbanych;
3) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego;
4) w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoły występowanie 
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekuńczego i reprezentowanie szkoły przed tymi sądami oraz współpraca z kuratorem sądowym;
5) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych;
6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych;
7) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego uczniów;
8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności;
11) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą;
12) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;
13) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z uczniami mającymi zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne
[bookmark: _Hlk491943235]14) współpraca z wychowawcami i koordynacja organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;
[bookmark: _Hlk499699305][bookmark: _Hlk493057024][bookmark: _Hlk491943316][bookmark: _Hlk486931691][bookmark: _Hlk492281877]15) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
[bookmark: _Hlk493057585][bookmark: _Hlk489953288][bookmark: _Hlk486931713]16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły.

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy współpraca z zespołem IPET oraz prowadzenie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju, w tym w szczególności:
1) rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów;
3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
5) udział w opracowaniu i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów, barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem;
8) dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
10) współpraca z podmiotami wspomagającymi pracę szkoły;
11) składanie propozycji z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 84
 
1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 
[bookmark: _Hlk499699330]1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
[bookmark: _Hlk499699339]4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
[bookmark: _Hlk492281938]a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 85

1. Do zadań psychologa w szkole należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, 
a także wspieranie mocnych stron ucznia;
2)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów
5)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;
6) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej zarówno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;
7)  organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców 
i wychowawców;
9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
10) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania.

[bookmark: _Toc223980548]Rozdział 7. Uczniowie i ich rodzice

§ 86

[bookmark: _Hlk499699374]1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
3. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 2, jeżeli dziecko: 
1) [bookmark: _Hlk491851336][bookmark: _Hlk482273690]korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 
w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 
9 lat.
5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły 
po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodą rodziców. 
6. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.
1). W szczególnych wypadkach rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego przez dziecko sześcioletnie może zostać odroczone na wniosek rodziców. Do wniosku o odroczenie rodzice są zobowiązani dołączyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia.
7. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, w której obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki.
Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych prowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 
 
§ 87
 
Rekrutacja do szkoły podstawowej odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego w sposób uzgodniony z organem prowadzącym. 


§ 88
Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek:
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;
2) dbania o honor i tradycje szkoły;
3) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę; rzetelnej pracy 
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności;
4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych i aktywnego uczestnictwa 
w zajęciach;
5) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej;
6) chronienia życia i zdrowia własnego i innych;
7) przeciwdziałania zagrożenia zdrowia i życia innych;
8) stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów; nauczycieli i innych osób;
9) okazywania szacunku nauczycielom; wychowawcom; pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane normy;
10) podporządkowania się wytycznym i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej:
11) dbania o ład i porządek oraz o wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd;
12) przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności; marnotrawstwu 
i niszczeniu majątku szkolnego;
13) ochrony i zabezpieczenia własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą;
14) punktualnego i systematycznego uczęszczania na lekcje;
15) uzupełniania braków wynikających z absencji;
16) prowadzenia zeszytów zgodnie z wymogami nauczycieli;
17) zapisywania każdorazowo treści zadania domowego w swoim zeszycie przedmiotowym;
18) starannego, sumiennego odrabiania prac domowych;
19) przestrzegania zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń (w § 96);
20) przebywania podczas zajęć lekcyjnych i przerw tylko w budynku szkoły;
21) po dzwonku na lekcję zachowania ciszy na korytarzach;
22) przebywania podczas lekcji w określonej sali pod opieką nauczyciela;
23) niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu lub pomocy dydaktycznych;
24) usunięcia dokonanych zniszczeń w wyznaczonym terminie;
25) wystrzegania się szkodliwych nałogów;
26) noszenia stroju codziennego (zakrywającego ramiona i brzuch, spódnic i spodenek do kolan, długich spodni);
27) noszenia stroju galowego na uroczystości szkolne (biała bluzka lub koszula oraz ciemne długie spodnie dla chłopców i ciemna spódnica do kolan lub ciemne długie spodnie dla dziewcząt). Strój galowy obowiązuje podczas: 
a) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego,
[bookmark: _Hlk499699453]b) egzaminu ósmoklasisty,
c) szkolnych obchodów uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Święta Niepodległości,
d) konkursów przedmiotowych, konkursów pozaszkolnych,
e) uroczystości klasowych zgodnie z poleceniem wychowawcy,
28) dbać o higienę osobistą;
29) zmiany obuwia w szatni przed wejściem do szkoły.
2. Uczeń ma prawo do: 
1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania;
2) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania;
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz obowiązujących w szkole sposobów kontroli postępów w nauce;
4) poszanowania swej godności;
5) nietykalności osobistej;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, światopoglądowych, religijnych, o ile nie naruszają dobra osobistego osób trzecich;
7) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
8) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
10) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) korzystania z doraźnej, dodatkowej pomocy nauczyciela - zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału;
12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;
14) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i szkoleniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;
15) korzystania z form pomocy stypendialnej, rzeczowej;
[bookmark: _Hlk499699486]16) dostosowania warunków pisania egzaminu ósmoklasisty do potrzeb i własnych możliwości na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wniosku rodziców;
17) ochrony danych osobistych (informacji o stanie zdrowia, wynikach testów psychologicznych, sytuacji rodzinnej, statusie materialnym, społecznym).
3. Dopuszcza się stosowanie delikatnego makijażu, farbowanie włosów i malowanie paznokci na stonowane kolory.

§ 89
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
 
1. W przypadku naruszenia praw dziecka, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły. 
2. Skargę rozpatruje Dyrektor Szkoły w terminie do 7 dni i informuje wnioskodawcę 
o podjętych decyzjach. 

§ 90
Nagrody i wyróżnienia

1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły
2) wzorową postawę
3) wybitne osiągnięcia
4) wzorową frekwencję.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły: z własnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy, 
Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
1) pochwała wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej
2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności uczniowskiej
3) dyplom pochwalny
4) list pochwalny do rodziców (opiekunów)
5) nagroda rzeczowa
6) wpis do „Złotej Księgi” – dla uczniów klas IV-VII, którzy otrzymali promocję 
z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej, uzyskali wzorowe zachowanie oraz 
co najmniej oceny bardzo dobre ze wszystkich zajęć edukacyjnych, w przypadku uczniów klas VIII - który ukończyli szkołę z wyróżnieniem, uzyskując zachowanie wzorowe oraz 
co najmniej oceny bardzo dobre ze wszystkich zajęć edukacyjnych
7) nagroda finansowa – stypendium dla wyróżniających się uczniów klas IV-VIII przyznawaną za wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie oraz inne osiągnięcia naukowo – sportowe
8) statuetka „Primus Inter Pares” dla uczniów klas VIII, którzy ukończyli szkołę 
z wyróżnieniem, uzyskując średnią ocen co najmniej 5,0 i zachowanie wzorowe oraz posiadających sukcesy w konkursach bądź zawodach sportowych różnego typu na szczeblu powiatowym, wojewódzkim i ogólnopolskim.

§ 91
[bookmark: _Hlk491851481]Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody

[bookmark: _Hlk499699527][bookmark: _Hlk491943599]1. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do Dyrektora Szkoły 
lub za pośrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor Szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie. 
4. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
5. Podjęta przez Dyrektora Szkoły decyzja jest ostateczną. 

§ 92
Rodzaje kar dla uczniów

1. Ustala się następujące rodzaje kar dla uczniów: 
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy wraz z pisemnym poinformowaniem rodziców ucznia i nauczycieli przez e-dziennik, które skutkuje zawieszeniem ucznia w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach, zawodach na okres 2 tygodni,
2) nagana wychowawcy wobec klasy wraz z pisemnym poinformowaniem rodziców ucznia i nauczycieli przez e-dziennik, które skutkuje zawieszeniem ucznia w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach, zawodach na okres 1 miesiąca,
3) upomnienie dyrektora szkoły wobec klasy wraz z pisemnym poinformowaniem rodziców ucznia i nauczycieli przez e-dziennik, które skutkuje zawieszeniem ucznia w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach, zawodach na okres 3 miesięcy
4) nagana dyrektora szkoły wobec klasy wraz z pisemnym poinformowaniem rodziców ucznia i nauczycieli przez e-dziennik, które skutkuje zawieszeniem ucznia w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach, zawodach na okres 5 miesięcy,
5) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału w szkole;
6) wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły,
7) wykonanie prac społecznych na rzecz szkoły lub środowiska wskazanych przez dyrektora szkoły.
2. Wymienione kary mają wpływ na ocenę zachowania według następujących zasad:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy skutkuje otrzymaniem co najwyżej dobrej oceny zachowania bez względu na ilość uwag pozytywnych;
2) upomnienie dyrektora szkoły skutkuje otrzymaniem co najwyżej poprawnej oceny zachowania bez względu na ilość uwag pozytywnych;
3) nagana dyrektora szkoły skutkuje otrzymaniem co najwyżej nieodpowiedniej oceny zachowania bez względu na ilość uwag pozytywnych;
4) w przypadku znacznej poprawy zachowania ucznia dopuszcza się możliwość podniesienia końcoworocznej oceny zachowania wymienionej w §92, ust.1 pkt 1-3.
3. W uzasadnionych przypadkach uczeń, na wniosek Dyrektora Szkoły, poparty uchwałą Rady Pedagogicznej, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń: 
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły i innych regulaminach;
2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;
5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na pozostałych uczniów;
6) dokonuje kradzieży;
7) demoralizuje innych uczniów;
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka;
9) jest agresywny - dokonuje pobić i włamań;
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego. 
4. Tryb odwołania od kary jest następujący: 
1) w ciągu 3 dni rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemne odwołanie do Dyrektora Szkoły; 
2) Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się ze wszystkimi okolicznościami nałożenia kary, w ciągu 7 dni odpowiada na pismo rodziców podtrzymując lub anulując karę. 
 



§ 93
 
O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowaniu wobec niego karach powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia wychowawca klasy. 

§ 94 uchylony

§ 95

1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;
5) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów. 
2. uchylony

§ 96
 Obowiązki ucznia odnośnie przestrzegania warunków wnoszenia i używania
telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły

1.Uczniowie, przynosząc do szkoły telefony komórkowe lub inny sprzęt elektroniczny, robią to na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców.
2.Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież wyżej wymienionego sprzętu przynoszonego przez uczniów. 
3.W czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innego sprzętu elektronicznego /aparatów cyfrowych, kamer, dyktafonów, tabletów, smartwatchy itp./.
4.W wyjątkowych sytuacjach uczeń w czasie pobytu w szkole może skorzystać z telefonu znajdującego się w sekretariacie szkoły. Dopuszcza się wtedy również możliwość skorzystania z własnego telefonu po wcześniejszym uzyskaniu zgody nauczyciela.
5.Urządzenia, o których mowa w punkcie 1, powinny być wyciszone i schowane w plecaku, torebce, tornistrze uczniowskim.
6. Istnieje możliwość użycia przez ucznia telefonu komórkowego bądź innych urządzeń elektronicznych w czasie wycieczek po wcześniejszym ustaleniu warunków ich wykorzystania z opiekunem grupy i jednocześnie za zgodą rodziców, którzy ponoszą odpowiedzialność za sprzęt.
7. Uczniowi zabrania się:
1) propagowania treści demoralizujących z wykorzystaniem elektronicznych urządzeń telekomunikacyjnych.
2) wykonywania zdjęć, filmowania oraz nagrywania uczniów, pracowników szkoły bądź innych osób, bez ich wiedzy i zgody, zarówno podczas ich pobytu w szkole, jak i w trakcie zorganizowanych wyjść. 
8. Uczeń, który naruszył procedury korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych otrzymuje ujemne punkty z zachowania.
9. Rodzice uczniów rozpoczynających naukę w szkole zostają zapoznani z obowiązkami ucznia w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły podczas pierwszego spotkania z wychowawcą. Rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem, że zapoznał się 
z procedurami, które obowiązują przez cały okres nauki dziecka w szkole.
10. Wszelkie przejawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w szkole mogą być traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do sądu rodzinnego.

[bookmark: _Toc223980549]Rozdział 8. Postanowienia końcowe

§ 97
Zasady rozwiązywania konfliktów

1. Dyrektor Szkoły dba o przestrzeganie prawa i postanowień Statutu Szkoły. Wstrzymuje wykonanie uchwał w przypadku stwierdzenia niezgodności z prawem – niezwłocznie zwraca się przy tym o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego 
wg ich kompetencji. Rozstrzygnięcie to jest ostateczne. 
2. W sprawach spornych między organami szkoły Dyrektor Szkoły powołuje komisję negocjacyjną w składzie: przewodniczący (wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel) oraz przedstawicieli stron konfliktu. Zadaniem komisji jest wnikliwe rozpatrzenie sprawy 
i sporządzenie protokołu uzgodnień i rozbieżności – w terminie 14 dni od powołania komisji. W sprawach nierozstrzygniętych decyzja ostateczna należy do Dyrektora Szkoły.
3. W przypadku konfliktu, którego stroną jest Dyrektor Szkoły, sposób rozwiązania określa organ prowadzący w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego według ich kompetencji. 
4. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i innych pracowników szkoły – załatwianie skargi lub wniosku następuje w trybie i terminach określonych odrębnymi przepisami. 
5. Uczeń w sprawach spornych:  
1) zgłasza swoje zastrzeżenia wychowawcy klasy lub nauczycielowi opiekunowi Samorządu Uczniowskiego;
2) wychowawca klasy czy nauczyciel opiekun Samorządu wraz z uczniem lub przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego przedstawiają sprawę nauczycielowi w celu wspólnego rozstrzygnięcia;
3) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora Szkoły, którego decyzje 
są ostateczne;
4) konflikty między uczniami rozstrzygają wychowawcy klas – rzecznikami stron konfliktu mogą być przedstawiciele samorządów klasowych. Decyzje ostateczne należą do Dyrektora Szkoły.  

§ 98
Honorowy tytuł „Przyjaciel Dwójki”

1. Honorowy tytuł „Przyjaciela Dwójki” może otrzymać osoba fizyczna, instytucja, firma lub organizacja szczególnie zasłużona dla Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Dwujęzycznymi w Jaśle.
2. Tytuł „Przyjaciela Dwójki” przyznaje Kapituła w składzie:
- Dyrektor szkoły
- przewodniczący Rady Rodziców lub jego zastępca
- dwóch członków Rady Pedagogicznej
- przewodniczący Samorządu Uczniowskiego lub jego zastępca
3. Szczegółowe zasady przyznawania tytułu „Przyjaciel Dwójki” określa stosowny regulamin.

§ 99
 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Sprawy finansowo-gospodarcze szkoły prowadzi księgowość szkoły. 
 
§ 100

[bookmark: _Hlk499699680]1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oświatowe.	
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna. 
3. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 	
4. Niniejszy Statut został uchwalony uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 25 sierpnia 2021 r.

Ogłasza się tekst jednolity statutu z dnia 26 stycznia 2024 r.
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